
िनलंबन समजून घेऊ 
िनलंबन हा िशƗा (punishment) नसून, शासकीय सेवेत कायŊरत असलेʞा कमŊचा̴याला काही काळासाठी 
कतŊʩ बजावǻापासून दूर ठेवǻाची एक ताȋुरती Ůशासकीय उपाययोजना आहे. हे समजून घेताना महारा Ō̓  
नागरी सेवा (िशˑ व अपील) िनयम, १९७९ मधील तरतुदी महȇाǉा आहेत. 

 

१. िनलंबन ʉणजे काय? 

िनलंबन ʉणजे कमŊचा̴याची सेवा समाɑ करणे नʬे आिण ȑाला दोषी ठरिवणेही नʬे. 

िनलंबनाǉा काळात - कमŊचारी कायाŊलयीन कतŊʩ बजावत नाही; 

ȑाला िनयिमत वेतनाऐवजी िनयमानुसार िनवाŊह भȅा (Subsistence Allowance) िमळतो; तो सेवेत कायम 
राहतो; 

ȑाǉािवŜȠ िवभागीय चौकशी/फौजदारी ŮिŢया s तंũपणे सुŝ राš शकते. ʉणून “िनलंबन  ʉणजे दोषिसȠी” 
असे समजणे चुकीचे आहे. 

 

२. कोणȑा पįरİ̾थतीत िनलंबन करता येते? 

साधारणपणे खालील पįरİ̾थतीमंȯे िनलंबनाचा िवचार केला जातो: 

 

(अ) िवभागीय चौकशी Ůˑािवत िकंवा Ůलंिबत असताना 

कमŊचा̴याने गंभीर गैरवतŊन केले असʞाचा ŮथमदशŊनी आधार असʞास आिण ȑाǉािवŜȠ िवभागीय चौकशी 
सुŝ करायची असʞास ȑाला िनलंिबत करता येते. 

 

(आ) गंभीर आरोपांची चौकशी सुŝ असताना 

उदा.- űʼाचाराचे आरोप, आिथŊक गैरʩवहार, शासकीय िनधीचा अपहार, गंभीर कतŊʩǉुती, शासकीय 
अिभलेखांमȯे फेरफार, अिधकाराचा गैरवापर इȑादी. 

 

(इ) कमŊचारी पदावर रािहʞास चौकशीवर पįरणाम होǻाची शƐता असʞास - हा अȑंत महȇाचा मुȞा आहे. 
उदा., कमŊचारी कायाŊलयातच रािहला तर तो - कागदपũांमȯे फेरफार कŝ शकतो, 

साƗीदारांवर Ůभाव टाकू शकतो, 

पुरावे नʼ कŝ शकतो, 

चौकशीवर पįरणाम कŝ शकतो, 

अशी वˑुिनʿ शƐता असʞास िनलंबन हा Ůितबंधाȏक उपाय ʉणून वापरला जाऊ शकतो. 

 

(ई) फौजदारी Ůकरणात अटक/कोठडी इȑादी पįरİ̾थती -कमŊचारी गुɎेगारी Ůकरणात अटक झाʞास िकंवा 
िनयमानुसार ठरािवक कालावधीपेƗा जाˑ काळ कोठडीत रािहʞास deemed suspension ची पįरİ̾थती 
िनमाŊण होऊ शकते. 



 

३. िनलंिबत करǻाचा अिधकार कोणाला असतो? 

हा अिधकार सƗम िशˑभंग Ůािधका̴याला (Disciplinary Authority) असतो. 

महारा Ō̓  नागरी सेवा (िशˑ व अपील) िनयम, १९७९ मधील िनयम ४ िनलंबनाशी संबंिधत मूलभूत तरतूद आहे. 
साधारणपणे खालील बाबी पाहाʩा लागतात - 

संबंिधत कमŊचा̴याची िनयुƅी करणारा अिधकारी कोण आहे? ȑा पदासाठी िशˑभंग Ůािधकारी कोण आहे? 
संबंिधत Ůािधका̴याला िनलंबनाचा वैधािनक अिधकार आहे का? िनलंबन आदेश सƗम Ůािधका̴याने काढला आहे 
का? अिधकार नसलेʞा अिधका̴याने केलेले िनलंबन हे गंभीर कायदेशीर दोषाचे कारण ठŝ शकते. 

 

४. िनलंबन िकती काळ चालू ठेवता येते? 

िनलंबन हे अिनिʮत काळासाठी चालू ठेवǻाचा परवाना नाही. िनलंबनाचा उȞेश साधारणपणे चौकशी िन˃Ɨपणे 
पार पाडणे हा असतो. ȑामुळे पįरİ̾थती बदलʞानंतर िनलंबनाची आवʴकता आहे का, याचा आढावा (review) 
घेणे आवʴक असते. िवशेषतः  दीघŊकाळ चौकशी सुŝ न होणे, चौकशीमȯे अनावʴक िवलंब होणे िकंवा 
िनलंबनाची आवʴकता संपणे या पįरİ̾थतीत िनलंबन चालू ठेवǻाचे औिचȑ Ůʲांिकत होऊ शकते. 

 

५. िनलंिबत कमŊचा̴यापुढे िनलंबन संपिवǻाचे कोणते पयाŊय आहेत? िनलंिबत कमŊचा̴यापुढे मुƥतः  पाच 
मागŊ असू शकतात. 

 

पयाŊय १ — सƗम Ůािधका̴याकडे िनलंबन रȞ करǻाची िवनंती 

कमŊचारी अजŊ कŝन सांगू शकतो की— िनलंबनाची आवʴकता आता उरलेली नाही; 

चौकशीतील महȇाचे टɔे पूणŊ झाले आहेत; 

पुरावे सुरिƗत आहेत; 

साƗीदारांवर Ůभाव टाकǻाची शƐता नाही; 

दीघŊकाळ िनलंबन चालू ठेवणे अɊायकारक आहे; 

तो चौकशीस पूणŊ सहकायŊ करǻास तयार आहे. 

ȑामुळे िनलंबन रȞ कŝन सेवेत पुन̾थाŊिपत करावे,  

 

पयाŊय २ — िनलंबनाचा िनयतकािलक आढावा मागणे 

कमŊचा̴याला असेही मागता येते की, “माǟा िनलंबनाचा िनयमानुसार आढावा घेऊन िनलंबन पुढे चालू ठेवǻाची 
आवʴकता आहे का, याचा िनणŊय ƽावा.” हा अȑंत Ůभावी ŮिŢयाȏक मागŊ आहे. 

 

पयाŊय ३ — िनलंबनािवŜȠ अपील/उपलɩ वैधािनक उपाय - िनलंबन आदेशािवŜȠ संबंिधत 
िनयमांनुसार अपील उपलɩ आहे का, हे आदेशाǉा ˢŝपावर आिण लागू िनयमांवर अवलंबून तपासावे 
लागते. ʉणून Ůȑेक Ůकरणात िनलंबन आदेशाची Ůत पाšन— 



आदेश कोणी काढला? कोणȑा िनयमाखाली काढला? कोणते Ůािधकरण सƗम आहे? ȑा आदेशािवŜȠ कोणता 
उपाय उपलɩ आहे? हे िनिʮत करणे आवʴक आहे. 

पयाŊय ४ - Ɋायालयीन उपाय जर िनलंबन - 

अिधकार नसलेʞा अिधका̴याने केले असेल, 

˙ʼपणे िनयमबा˨ असेल, 

अिधकाराचा दुŜपयोग असेल, केवळ िशƗा ʉणून केलेले िदसत असेल, 

अȑंत दीघŊकाळ कोणतेही ठोस कारण नसताना चालू ठेवले असेल, तर पįरİ̾थतीनुसार उǄ Ɋायालयात Article 
226/227 अंतगŊत Ɋायालयीन उपाय मागता येऊ शकतो. परंतु केवळ “मला िनलंिबत केले आहे” एवǳामुळे 
Ɋायालय Ůȑेक वेळी िनलंबन रȞ करेल असे नाही. Ɋायालय सामाɊतः  Ůशासकीय िनणŊयात हˑƗेप करताना 
िनलंबनाची कायदेशीरता, आवʴकता, अिधकाराचा वापर आिण पįरİ̾थती तपासते. 

 

पयाŊय ५ — चौकशी जलद पूणŊ करǻाची मागणी 

हा पयाŊय अनेकदा दुलŊिƗत केला जातो. कमŊचारी असे ʉणू शकतो - 

“िनलंबनाचा आधार असलेली िवभागीय चौकशी तातडीने पूणŊ करǻात यावी.” कारण िनलंबनाचा उȞेशच जर 
चौकशी िन˃Ɨपणे पार पाडणे असेल, तर चौकशी अनावʴकपणे लांबवून कमŊचा̴याला वषाŊनुवषő िनलंिबत ठेवणे 
हा ˢतंũपणे तपासǻाचा िवषय होतो. 

 

६. िनलंबन संपिवǻाचे दोन वेगळे पįरणाम 

इथे एक महȇाचा कायदेशीर फरक लƗात ठेवावा. िनलंबन रȞ करणे आिण चौकशीतून दोषमुƅ करणे या दोन 
वेगʨा गोʼी आहेत. उदाहरणाथŊ - 

आज िनलंबन रȞ कŝन कमŊचा̴याला सेवेत परत घेतले, तरी ȑाǉािवŜȠ िवभागीय चौकशी सुŝ ठेवता येऊ 
शकते. 

ʉणजेच Reinstatement ʉणजे Exoneration नाही  

आिण उलट, Exoneration झाʞास िनलंबनाǉा कालावधीचे वेतन, भȅे व तो कालावधी सेवेत कसा धरायचा 
याचा ˢतंũ िनणŊय ƽावा लागतो. 

 

७. िनलंबन आिण िनवाŊह भȅा (Subsistence Allowance) 

हा अȑंत महȇाचा ˢतंũ मुȞा आहे. िनलंिबत कमŊचारी सेवेतून बाहेर जात नाही. 

िनयिमत वेतनाऐवजी ȑाला िनयमानुसार िनवाŊह भȅा िमळतो. िनवाŊह भȅा हा दयेपोटी िदलेला पैसा नसून, 
िनलंबनाǉा काळात कमŊचा̴याǉा जीवनिनवाŊहासाठी असलेला वैधािनक हſ आहे. 

िनवाŊह भȅा वेळेवर न देणे हा गंभीर Ůशासकीय Ůʲ ठŝ शकतो. कमŊचा̴याने िनवाŊह भȅा िमळǻासाठी अजŊ 
केला आिण तो Ůलंिबत ठेवला, तर ȑाचे ˢतंũपणे परीƗण करता येते. िनलंबनाǉा काळात कमŊचारी अɊũ 
नोकरी/ʩवसाय कŝन उȋɄ िमळवत आहे का, यासंबंधीǉा घोषणांचा िनवाŊह भȆावर पįरणाम होऊ शकतो. 

 

८. िनलंबनाचा आढावा (Review of Suspension) 

िनलंबन आदेश काढला ʉणजे तो कायमˢŝपी चालू ठेवता येतो असे नाही. 



आढाʩामȯे िवशेषतः  हे पािहले पािहजे की िनलंबनाचे मूळ कारण अȨाप अİˑȕात आहे का? 

िवभागीय चौकशी सुŝ झाली आहे का?आरोपपũ /ǒापन देǻात आले आहे का? चौकशीमȯे Ůगती झाली आहे 
का? कमŊचारी पदावर परत आʞास चौकशीवर पįरणाम होǻाची शƐता आहे का? 

िनलंबन चालू ठेवǻाचे ठोस कारण आहे का? िनलंबनाचा कालावधी अनावʴकपणे वाढला आहे का? यातून एक 
महȇाचे तȇ समोर येते— 

िनलंबनाचा आढावा हा केवळ औपचाįरकता नसून, िनलंबन पुढे चालू ठेवǻाची आवʴकता आहे का याचा 
वाˑिवक Ůशासकीय िनणŊय असला पािहजे. 

 

९. तीन मिहɊांचे तȇ आिण Ajay Kumar Choudhary िनणŊय हा िनलंबनाǉा िवषयातील अȑंत 
महȇाचा Ɋायालयीन मुȞा आहे. 

Ajay Kumar Choudhary यांǉा Ůकरणात सवŖǄ Ɋायालयाने दीघŊकाळ चालणा̴या िनलंबनाबाबत महȇपूणŊ 
मागŊदशŊन केले. 

िवशेषतः  िनलंबन अिनिʮत काळासाठी चालू ठेवता येणार नाही. आरोपपũ/ chargesheet देǻात आलेली नसेल 
तर तीन मिहɊांनंतर िनलंबन चालू ठेवǻाचे औिचȑ गंभीरपणे तपासले पािहजे. 

chargesheet िदली असʞासही िनलंबन पुढे चालू ठेवǻासाठी कारणयुƅ आदेशाची आवʴकता असते. 
यानंतर महारा Ō̓  शासनानेही िनलंिबत कमŊचा̴यांǉा Ůकरणांǉा आढाʩासाठी एकिũत मागŊदशŊक सूचना जारी 
केʞा आहेत. 

 

“तीन मिहने पूणŊ झाले ʉणजे िनलंबन आपोआप संपते का, की ȑाचा कारणयुƅ आढावा आवʴक असतो?” 

कारणयुƅ आढावा आवʴक असतो. सƗम अिधका-याǉा आदेशािशवाय िनलंबन संपुʼात येत नाही. 

 

१०. िनलंबन आिण िवभागीय चौकशी यांचा संबंध 

हा एक मोठा गैरसमज आहे की, “कमŊचारी िनलंिबत झाला ʉणजे ȑाǉािवŜȠचा आरोप िसȠ झाला.” 

ŮȑƗात िनलंबन हा चौकशीपूवŊ Ůशासकीय उपाय तर िवभागीय चौकशी ही आरोपांची सȑता तपासǻाची 
ŮिŢया 

आिण िशƗा हा आरोप िसȠ झाʞानंतर सƗम Ůािधका̴याचा अंितम िनणŊय आहे. ʉणून तीनही गोʼी वेगʨा 
आहेत. 

 

११. िनलंबन करǻासाठी आरोप िसȠ असणे आवʴक आहे का? 

नाही. िनलंबनाǉा ट̪ɗावर अंितम दोषिसȠी आवʴक नसते. परंतु याचा अथŊ असा नाही की कोणȑाही 
कारणािशवाय िकंवा मनमानी पȠतीने िनलंबन करता येते. Ůʲ असा असतो की, िनलंबन करǻासाठी संबंिधत 
पįरİ̾थतीत वˑुिनʿ आिण Ůशासकीय̊̽Ǩा समथŊनीय आधार होता का? 

ʉणून “prima facie material”, चौकशीची आवʴकता आिण चौकशीǉा िन˃Ɨतेचे संरƗण हे महȇाचे घटक 
ठरतात. 

 

१२. िनलंबन हा िशƗा ʉणून वापरता येतो का? 



हा अȑंत महȇाचा मुȞा. 

िनलंबनाचा उȞेश कमŊचा̴याला िशƗा करणे नसून, पįरİ̾थतीनुसार 

िन˃Ɨ चौकशी सुिनिʮत करणे, पुराʩांचे संरƗण करणे, कायाŊलयीन िशˑ राखणे, गंभीर आरोपांǉा 
चौकशीदरʄान Ůशासकीय िहत जपणे हा असतो. 

ʉणून “अमुकला िशƗा ʉणून िनलंिबत करीत आहे” असा ̊िʼकोन आिण “चौकशी िन˃Ɨपणे पार पाडǻासाठी 
िनलंबन आवʴक आहे” असा ̊िʼकोन यामȯे मूलभूत फरक आहे. 

 

१३. िनलंबनाचा आदेश कारणयुƅ असणे आवʴक आहे का? 

येथे एक सूƘ कायदेशीर मुȞा आहे. िनलंबन आदेश हा िवभागीय चौकशीतील अंितम िशƗा आदेश नसʞामुळे 
ȑामȯे दोषिसȠीचा सिवˑर िनणŊय अपेिƗत नसतो. परंतु िनलंबनाǉा पुढील कालावधीबाबत, िवशेषतः  
review/extension करताना, िनलंबन चालू ठेवǻाची आवʴकता आिण कारणांचा िवचार महȇाचा ठरतो. 

िवशेषतः  िनलंबनाचा आढावा, मुदतवाढ, कारणयुƅ आदेश, कालमयाŊदा आिण िनलंिबत कमŊचा̴याचे अिधकार हे 
मुȞे महȇाचे आहेत.  

 

१४. िनलंबनाचा आढावा (Review) का आवʴक आहे? 

िनलंबन हा कायमˢŝपी उपाय नसून ताȋुरता Ůशासकीय उपाय आहे. ȑामुळे िनलंबन आदेश काढʞानंतर 
Ůकरणाकडे दुलŊƗ कŝन कमŊचारी अिनिʮत काळासाठी िनलंिबत ठेवणे योƶ ठरत नाही. िनलंबनाचा कालावधी 
वाढवायचा असʞास सƗम Ůािधका̴याने संबंिधत पįरİ̾थतीचा ˢतंũपणे आिण वˑुिनʿपणे आढावा घेणे 
अपेिƗत असते. 

आढाʩामȯे साधारणपणे पुढील बाबी िवचारात घेतʞा जातात - िवभागीय चौकशी सुŝ झाली आहे का? 
आरोपपũ/आरोपांचे ǒापन बजावले आहे का? 

चौकशी ŮȑƗात िकतपत पुढे गेली आहे? सेवेत परत घेतʞास चौकशीवर पįरणाम होǻाची शƐता आहे का? 
पुरावे िकंवा साƗीदारांवर Ůभाव पडǻाची वाˑिवक शƐता आहे का? िनलंबन पुढे चालू ठेवणे Ůशासकीय̊̽Ǩा 
आवʴक आहे का? 

िनलंबनाचा कालावधी अनावʴकपणे लांबत आहे का? 

 

१५. तीन मिहɊांचा िनयम नेमका काय सांगतो? 

येथे एक महȇाची गोʼ ˙ʼ करणे आवʴक आहे. 

तीन मिहने पूणŊ झाले ʉणजे िनलंबन आपोआप समाɑ असा सरसकट िनयम समजणे योƶ नाही. 

Ajay Kumar Choudhary v. Union of India या सवŖǄ Ɋायालयाǉा िनणŊयाने िनलंबनाǉा अिनिʮत 
कालावधीवर महȇपूणŊ मयाŊदा अधोरेİखत केली. ȑानंतर कŐ ū तसेच िविवध राǛांǉा Ůशासकीय सूचनांमȯे 
िनलंबनाǉा कालावधीचा आढावा आिण कारणांसह मुदतवाढ यावर भर देǻात आला. 

महारा Ō̓  शासनाǉा २२ एिŮल २०२५ ǉा मागŊदशŊक सूचनांǉा संदभाŊत हा मुȞा अिधक महȇाचा ठरतो.      
िवशेषतः  तीन मिहɊांत आरोपपũ/आरोपांचे ǒापन िदले गेले आहे का आिण ȑानंतर िनलंबन पुढे चालू 
ठेवǻासाठी कारणयुƅ आदेश आहे का, हे तपासणे आवʴक ठरते. 

 

 



१६. आढावा ʉणजे केवळ औपचाįरकता आहे का? नाही. फƅ िनलंबन पुढे चालू ठेवǻात येत आहे एवढे 
िलिहणे आिण ȑाला आढावा ʉणणे पुरेसे नाही. 

आढावा ʉणजे िनलंबन चालू ठेवǻाची आवʴकता पुɎा तपासणे. ȑामुळे आदेशामȯे संबंिधत Ůकरणाǉा 
पįरİ̾थतीचा िवचार झाʞाचे िदसणे आवʴक आहे. उदाहरणाथŊ 

चौकशी Ůलंिबत असʞामुळे िनलंबन पुढे चालू ठेवǻात येत आहे. 

हे एकटे कारण अनेकदा अपुरे ठŝ शकते. ȑाऐवजी चौकशी कोणȑा ट̪ɗावर आहे, कमŊचारी सेवेत परतʞास 
कोणता ठोस Ůशासकीय अडथळा िनमाŊण होऊ शकतो आिण िनलंबन चालू ठेवणे का आवʴक आहे, याचा 
िवचार झालेला असणे अिधक महȇाचे आहे. 

 

१७. िनलंबन िकती काळ चालू ठेवता येते? 

िनलंबनासाठी अशी एक सावŊिũक कमाल कालमयाŊदा नाही की अमुक िदवसांनंतर िनलंबन कोणȑाही पįरİ̾थतीत 
संपते. परंतु याचा अथŊ िनलंबन अिनिʮत काळासाठी चालू ठेवता येते असा अिजबात नाही. 

जसजसा िनलंबनाचा कालावधी वाढतो, तसतसे Ůशासनावर िनलंबन चालू ठेवǻाचे Ůशासकीय औिचȑ ˙ʼ 
करǻाची जबाबदारी अिधक गंभीर होते. ʉणून िनलंबन, आढावा, कारणांसह आदेश, योƶ असेल िनलंबन चालू 
ठेवणे ही ŮिŢया महȇाची ठरते. 

 

१८. िवभागीय चौकशी सुŝ असणे ʉणजे िनलंबन चालू ठेवǻाचे ˢयंचिलत कारण आहे का? नाही. हा 
अȑंत महȇाचा फरक आहे. 

िवभागीय चौकशी Ůलंिबत असू शकते; परंतु Ůȑेक Ůलंिबत चौकशीतील कमŊचा̴याला चौकशी पूणŊ होईपयōत 
िनलंिबत ठेवणे आवʴक नसते. उलट, चौकशी सुŝ झाली आहे, आरोपपũ िदले आहे, साƗीदारांचे जबाब झाले 
आहेत, दˑऐवज नोदंिवले गेले आहेत आिण कमŊचा̴याǉा सेवेत परतǻामुळे चौकशीवर कोणताही Ůितकूल 
पįरणाम होणार नाही, अशी पįरİ̾थती असʞास िनलंबनाची आवʴकता पुɎा तपासणे आवʴक ठरते. 

 

१९. िनलंिबत कमŊचा̴याने कोणता मुȞा मांडावा? 

िनलंबनाला आʬान देताना केवळ “मी िनदŖष आहे” एवढाच मुȞा पुरेसा नसतो. कारण िनलंबनाǉा ट̪ɗावर 
अंितम दोषिसȠी झालेली नसते. ȑाऐवजी पुढील Ůʲ अिधक Ůभावी ठरतात  

“आजǉा तारखेला मला िनलंिबत ठेवǻाची आवʴकता नेमकी काय आहे?” आिण “माझे िनलंबन पुढे चालू 
ठेवǻासाठी सƗम Ůािधका̴याने कोणता वˑुिनʿ, अȨयावत आिण कारणयुƅ िवचार केला आहे?” हा ̊िʼकोन 
िनलंबनाǉा कायदेशीर परीƗणासाठी अिधक महȇाचा आहे. 

 

२०. िनलंबनाǉा संपूणŊ िवषयाचा सारांश 

िनलंबन समजून घेताना चार गोʼी वेगʨा ठेवणे आवʴक आहे. िनलंबन ʉणजे दोषिसȠी नाही. 

िनलंबन ʉणजे िशƗा नाही. 

िनलंबन ʉणजे िवभागीय चौकशी नाही. िनलंबन हा अिनिʮत काळासाठी सेवेतून दूर ठेवǻाचा अिधकार नाही. 
िनलंबन हे पįरİ̾थतीनुसार आवʴक असलेले ताȋुरते Ůशासकीय साधन आहे. ȑाचा उȞेश चौकशीचे ˢातंȒ, 
पुराʩांचे संरƗण आिण Ůशासकीय िहत जपणे हा असतो. ȑामुळे पįरİ̾थती बदलत गेʞास िनलंबनाची 
आवʴकता देखील पुɎा तपासली पािहजे. यातून पुढचा अितशय महȇाचा िवषय येतो—“िनलंिबत कमŊचा̴याला 



िनवाŊह भȅा िकती िमळतो, तो कधी वाढतो आिण िनवाŊह भȅा न िदʞास ȑाचा िनलंबनावर काय पįरणाम होतो?” 
हा मुȞा ˢतंũपणे समजून घेणे आवʴक आहे. 

िनलंबन हा कायमˢŝपी उपाय नसून ताȋुरता Ůशासकीय उपाय आहे. ȑामुळे िनलंबन आदेश काढʞानंतर 
Ůकरणाकडे दुलŊƗ कŝन कमŊचारी अिनिʮत काळासाठी िनलंिबत ठेवणे योƶ ठरत नाही. िनलंबनाचा कालावधी 
वाढवायचा असʞास सƗम Ůािधका̴याने संबंिधत पįरİ̾थतीचा ˢतंũपणे आिण वˑुिनʿपणे आढावा घेणे 
आवʴक असते. 

आढाʩामȯे साधारणपणे पुढील बाबी िवचारात घेतʞा जातात िवभागीय चौकशी सुŝ झाली आहे का? आरोपांचे 
ǒापन बजावले आहे का? 

चौकशी ŮȑƗात िकतपत पुढे गेली आहे? कमŊचारी सेवेत परत घेतʞास चौकशीवर पįरणाम होǻाची शƐता 
आहे का? 

पुरावे िकंवा साƗीदारांवर Ůभाव पडǻाची शƐता आहे का? िनलंबन पुढे चालू ठेवणे Ůशासकीय̊̽Ǩा आवʴक 
आहे का? 

िनलंबनाचा कालावधी अनावʴकपणे लांबत आहे का? 

शंका :- १.िनलंिबत कमŊचारी मुƥालयी Ŝजू झाला नाही तर िनवाŊह भȅा Ȩावा िकंवा कसे? आर बी लोढें लेखापाल  

Anwarun Nisha Khatoon v. State of Bihar & Ors. 

(2002) 6 SCC 703; AIR 2002 SC 2959 

िनणŊय िदनांक : 19 ऑगː 2002 

Ratio Decidendi - सवŖǄ Ɋायालयाने सांिगतलेले तȇ - 

१. िनलंबनामुळे कमŊचारी सेवेतून बाहेर जात नाही. 

   िनलंबन ही सेवा समाɑी नसून केवळ कमŊचा̴याला कतŊʩ बजावǻापासून ताȋुरते दूर ठेवǻाची Ůशासकीय 
कारवाई आहे. ȑामुळे िनलंबनाǉा काळात मालक - नोकर नाते कायम राहते. 

२. िनलंिबत कमŊचा̴याला िनवाŊह भȅा देणे ही वैधािनक जबाबदारी आहे. 

    संबंिधत सेवा िनयमांमȯे िनवाŊह भȆाची तरतूद असʞास, िनलंिबत कमŊचारी ȑा िनयमांनुसार िनवाŊह भȅा 
िमळǻास पाũ असतो. तो Ůशासनाǉा कृपेवर अवलंबून असलेला लाभ नाही. 

३. जोपयōत िनयिमत हजेरीसाठी ˙ʼ िनयम नाही, तोपयōत िनलंिबत कमŊचा̴याकडून िनयिमत हजेरीची अपेƗा 
करता येत नाही. िनलंिबत कमŊचारी कतŊʩावर नसतो. ȑामुळे “िनलंिबत कमŊचारी कायाŊलयात उपİ̾थत रािहला 
नाही / हजेरीची सही केली नाही” या कारणावŝन ȑाचा िनवाŊह भȅा आपोआप नाकारता येत नाही. 

४. िनवाŊह भȅा नाकारǻासाठी िनयमात असलेली अट Ůशासनाने योƶ पȠतीने लागू केली पािहजे. 

उदा., अɊ नोकरी, धंदा, ʩवसाय िकंवा पेशामȯे कायŊरत नसʞाचे Ůमाणपũ आवʴक असʞास, Ůशासनाने 
कमŊचा̴याला ते Ůमाणपũ सादर करǻास सांगणे आवʴक आहे. 

५. आवʴक Ůमाणपũ मािगतलेच नाही, तर नंतर “Ůमाणपũ िदले नाही” या कारणावर िनवाŊह भȅा नाकारता 
येत नाही. 

ही ततȕामधील अȑंत महȇाची बाब आहे. 

Administrative authority cannot take advantage of its own omission (Ůशासनाने उʟेख न केलेʞा 
बाबीचा फायदा Ůशासन घेऊ शकत नाही. 

६. िनलंिबत कमŊचा̴याला िनवाŊह भȅा न देणे हा गंभीर िवषय आहे. 



    कारण िनलंबनाǉा काळात कमŊचा̴याला िनयिमत वेतन िमळत नाही; ʉणून िनवाŊह भȅा हा ȑाǉा 
जीवनिनवाŊहासाठी असलेला कायदेशीर आधार आहे. 

“Anwarun Nisha Khatoon या Ůकरणात सवŖǄ Ɋायालयाचे तȇ असे आहे की, िनलंबनामुळे सेवासंबंध 
संपत नाही; िनलंिबत कमŊचा̴याला सेवा िनयमांनुसार िनवाŊह भȅा िमळǻाचा वैधािनक हſ आहे. केवळ ȑाने 
हजेरी िदली नाही िकंवा Ůशासनाने आवʴक Ůमाणपũ मािगतले नाही ʉणून िनवाŊह भȅा नाकारता येत नाही.” 

या तȇाचे चे तीन महȇाचे िबंदू आहेत - 

िनलंबन ʉणजे सेवा समाɑी नाही  

िनवाŊह भȅा हा वैधािनक अिधकार आहे  

हजेरी नाही ʉणून आपोआप िनवाŊह भȅा नाकारता येत नाही. 

“िनवाŊह भȅा हा िनयमाधाįरत वैधािनक हſ आहे; माũ िनयमाने घातलेʞा वैध अटीचें पालन आवʴक आहे. 
ȑा अटीचें पालन करǻाची संधी न देता िकंवा िनयमात नसलेली अट लावून िनवाŊह भȅा नाकारता येणार नाही.” 

उȅर :- कमŊचारी मुƥालयी Ŝजू होणे व ȑाने दर मिहɊाला ʩवसाय व खाजगी नोकरी करीत नसʞाचे Ůमाणपũ 
देणे आवʴक असते. 

 

 


