


पाच ‍विभागात विभागणी 
 

1. नियमाांची तोंडओळख 
 

2. व्याख्या 
 

3. सेिा प्रिेशर्श्ती ि पुततता 
 

4. धारण अधधकार 
 

5. सेिा पुस्तक 
 



कल्याणकारी राज्य सांसदीय लोकशाही 
 

भारतीय राज्य घटिा कलम 309 
 

 सेिा प्रिेशाच ेददिशी जे नियम 
अस्स्तत्िात असतील त्यात 
िुकसािदायक बदलाांस प्रनतबांध 
 



 

 ददिाांक 01.11.2005 पूिीच्या कमतचा-याांचे 
निितृ्ती िेति शाबुत 
 

 प्रत्येक बदलास विकल्प माधगतले 
जातात. 
 
 पूणत िेळ ि िेति शे्रणीत काम करणा-या 
कमतचा-याांिा लाग.ू 
 



  
  

 अधतिेळ, कायातलयीि खचाततुि प्रदाि होणारे, 
दैिांददि रोजगारािरील ि कां त्राटी कमतचा-याांिा 
लागू िाही. 
 

 आय ए एस, आय पी एस अधधका-याांिाही 
स्थानिक पुरक भत्ते ि प्रिास भत्यासाठी हेच 
नियम लागू. 
 

 नियमाांचा िापर शासिािे अधधकार प्रदाि 
केलेल्या अधधका-याांिीच करािा. 
 



 

1. शशकाऊ ऊमेदिार (नियम 9(3)) : - 

शशकाऊ ऊमेदिार म्हणजे, शासकीय सेिेतील िोकरीच्या 
दृष्टीिे एखादया व्यिसायामधील अथिा धांदयामधील 

प्रशशक्षणासाठी पाविलेली व्यक्ती. अशा प्रशशक्षणाच्या 
कालािधीत अशा व्यक्तीस शासिाकडूि माशसक दरािे 

रक्कम देण्यात येते. परांतु विभागाच्या सांिगाततील कायम 

ररक्त पदािर अथिा त्या पदाच्या सांबांधात त्या 
व्यक्तीचीनियुक्ती केली जात आहे. 



 

2. लेखाधधकारी (नियम 9(4)) : -  

भारताच ेनियांत्रक ि महालेखापररक्षक याांिी राज्याचे 
अथिा विभागाच ेलेखे ठेिण्यासाठी ि अिुज्ञेयता 
ठरविण्यासाठी तसेच लेखा पररक्षण करण्यासाठी 
िेमलेला अधधकारी म्हणजेच महालेखापाल होय. 

 



 
 

3. सांिगत (नियम 9(5)) :-  

ठराविक पदाांचा समुह अथिा सेिेतील घटक सदर सांिगत हा 
प्रत्येक विभागात, राज्यस्तर, प्रादेशशक स्तर, अथिा 
कायातलय सतरािरील पदनिहाय असतो. सांिगत निहाय 

पदोन्ितीची सांधी असतात. तसेच िरीष्ठ ककां िा कनिष्ठ 

कमतचा-याांच्या सेिाविषयक ज्येष्ठता विषयक, िेति 

विषयक बाबीांचे तलुिा ही त्या त्या सांिगातपुरतीच मयातददत 

असत.े 



 
4. ददिस (नियम 9 (13)) :-  

एका मध्यरात्रीपासूि दसु-या मध्यरात्री पयतंचा 24 तासाचा 
जो कालािधी असतो, त्या काळास ददिस असे सांबोधले 

जाते. मतृ कमतचा-याचे िेति ि भत्त ेत्याच्या मतृ्युांच्या 
ददिाांकापयतं दयािे अशी तरतूद विस्त्तय नियमात 

असल्यािे पहाटे पाच िाजता मतृ्यु झालेल्या कमतचा-
यासही त्या ददिसापयतंचे िेति देणे बांधिकारक आहे. 

 



 
 

5. कततव्ये (नियम 9(14)) :-  

शासकीय कमतचारी करीत असलेले दैिांददि कामकाज हा 
कततव्य कालािधीचा भाग असिू त्याशशिाय पररविक्षाधीि 
काळ पदग्रहि अिधी, पररक्षा कालािधी, (दोि िेळा) 
पररक्षण काळ प्रनतक्षाधीि कालािधी तसेच स्िीयेत्तर 
सेिेतील कालािधी हा ही कततव्याचा भाग असतो मात्र 
निलांबि काळ हा कततव्याचा भाग होत िाही. 



 
 

6. कुटुांब (नियम 9(16)) :‍-  

कुटुांब म्हणजे स्ित: ि त्याांची पत्िी ककां िा पती, अिलांबूि 

असणारी ि त्याच्या बरोबर राहणारी त्याची मुले ि कमतचा-
याांबरोबर राहत असलेले ि अिलांबूि असणारे आई िडील ि 

अज्ञाि भाऊ ही व्याख्या या नियमात असली तरी 
निरनिराळया नियमातील लाभ प्रदािासाठी त्या त्या 
नियमातील तरतदुी पहाव्यात. उदा. सेिा निितृ्ती िेति, 

प्रिासभत्ता 
 



 
 

7. राजपत्रत्रत अधधकारी (नियम 9(20)) :‍-  

अखखल भारतीय अथिा राज्य सेिेतील अधधकारी की ज्याांच्या 
िेमणुका, बदली, रजा िगैरे बाबी शासिाच्य राजपत्रात प्रशसद्ध 

होतात असे कमतचारी तसेच काही िगत 2 च्या अधधका-याांची 
िेमणूक विभाग प्रमुख करतात परांतु त्याांच्या िेमणुका राजपत्रात 

प्रशसद्ध होत िाहीत त्याांिाही राजपत्रत्रत अधधकारी समजले जाते. 
मात्र काही दयु्यम सेिेतील कमतचा-याांच्या िेमणुका न्यायीक 

अधधकार असल्यामुळे जरी राजपत्रात प्रशसद्ध झाल्या तरी ते 
कमतचारी राजपत्रत्रत अधधकारी ठरत िाही. 

 



 
 
 

8. शासि (नियम 9 (21)) :-  

महाराष्र राज्याचे राज्यपाल म्हणजेच शासि होय. 

राज्याचा सित कारभार हा त्याांच्या ितीिे ि त्याांच्या 
िािािे पादहला जातो. कोणतहेी राज्य हे केव्हाांही 
राज्यपालाांच्या अिपुस्स्थतीत चालविता येणार िाही. 
त्यामुळे राज्यपालाांचे मतृ्यपुर्श्चात काही तासातच मखु्य 

न्यायाधधश राज्यपाल म्हणिू कायतभार स्स्िकारतात. 



 
 

 

9. पदग्रहण अिधी (नियम 9 (27)) :-  

शासकीय कमतचा-याला ििीि पदािर रुजू 
होण्यासाठी ककां िा शासकीय कमतचा-याची ज्या 
दठकाणी नियकु्ती झाली असेल त्या दठकाणापयतं 

ककां िा त्या दठकाणापासिू प्रिास करण्यासाठी 
लागलेला अिधी. 



 

10. धारणाधधकार (नियम 9(30)) :-  

 धारण अधधकारी म्हणजे स्थायी / कायम पदािर 

कायम स्िरुपी ज्या व्यक्तीची िेमणकु होत ेतो त्या 
पदाचा धारण अधधकार प्राप्त करु शकतो त्याांची अन्य 

कायम पदािर जो पयतं कायम स्िरुपी िेमणकु होत 

िाही. तो पयतं पदहल्या पदाचा धारण अधधकार 

सांपुष्टात येत िाही. 



 

11. स्थायी पद (नियम 9(30)) :- 
 

 निस्र्श्चत िेति दर असलेले कालमयातदा ि घालता 
मांजूर केलेले पद. 



 

सेिा प्रिेश शती 
  

सेिा प्रिेश िय 38 सितसाधारण  
उमेदिारासाठी 
 

विशेष प्रिगातसाठी पाच िषत शशथील 
 

सेिा प्रिेश शतीिुसार यामध्ये बदल उदा. 
पोशलस 
 

 



 

िैदयकीय तपासणी ि पोशलस पडताळणी 
 

िैदयकीय तपासणी : सेिे पूिी / सेिेत आल्यािर 
जास्तीत जास्त सहा मदहन्यात / सहा 
मदहन्यापेक्षा जास्त खांडािांतर परत तपासणी, 
िैद्यकीय दाखला िोंद सेिापुस्तका मध्ये घेणे. 
 

कुटुांब निितृ्ती िेतिासाठी अत्यांत आिर्श्यक बाब. 
 

पोशलस पडताळणी 



 स्थायी  पद स्थायी स्िरुपात धारण करणे 
म्हणजे धारणाधधकार. 
 

 कायम पदे कमी ि तात्पुरती जास्त. 
 

 कायम पद  तात्पुरते 40. 
 

 
 



 

 कायम पद शमळण्यास िेळ लागतो. 
 

 निितृ्ती िेति लाभ शमळत िव्हते कायम पद 
िसतािाही स्थायीत्िाचे फायदे देण्याचा निणतय 
ददिाांक 19.09.1975 अन्िये घेण्यात आला. 

 धारणाधधकाराचे महत्ि कमी झाले तथापी 
 

 क्रमश: 



धारणाधधकार 
 
 

 कायम पदाांिर कायम स्िरुपी िेमणकुीस प्रनतबांध िाही. 
 

 कायम पद धारकास खालच्या पदािर िेतिास सांरक्षण  
 

 वििांतीिरुि बदली / शशक्षा / अकायतक्षमता / 
गरैिततणकुीिरुि खालच ेपद ददल्यास िेतिास सांरक्षण 

िाही.   



हजर होणे /रूजू होणे. 
 

1. ददिसाचे दोि भाग मध्यान्ह पुित / 
मध्यािोत्तर  

2. माध्यािोत्तर हजर झाल्यास त्या ददिसाचे 
िेति िाही परांतु अन्य फायदे अिुज्ञेय 

3. बढतीच्या पदाच ेिेति पदोन्िती 
आदेशापासुि िाही तर हजर झाल्यापासूि 
 



 

भविष्य नििातह निधी / गट विमा योजिा 
 

4. भविष्य नििातह निधी / गट विमा योजिा सक्तीची  
 

5. ददिाांक 01.11.2005 िांतर नियुक्ताांिा भविष्य नििातह निधी 
ऐिजी िविि पररभवषत अांशदाि निितृ्ती िेति योजिा 
सक्तीची  
 

6. 24 तास शासकीय सेिक / अन्यत्र िोकरी व्यिसायास 

प्रनतबांध 



सेिा पुस्तक ि इतर बाबी 
 

1. सेिा पुस्तक म्हणजे सेिा इनतहास, रजा लेखा 
 

2. ददिाांक 01.11.1989 पासूि राजपत्रत्रत कमतचा-याच ेसेिा 
पुस्तकही कायातलयातच ठेिले जात.े 
 

3. िेमणुक / िैदयकीय तपासणी / पोशलस पडताळणी / 
िोंद / बदली / पदोन्िती / िेति निस्र्श्चती / िेति 
िाढी / रजा / निलांबि / शशक्षा / बक्षीस / आगाऊ 
िेतििाढी िगैरे 50 प्रकारच्या िोंदी. 



सेिा पुस्तक ि इतर बाबी 
 

1. दोि प्रतीत मूळ ि दयु्यम. 
 

2. मूळ कायातलयात तर दयु्यम प्रत कमतचा-याकड.े‍ 
 

3. दयु्यम पुस्तकात िोंदी कायातलयािेच करुि 
देणे. 
 

4. मूळ सेिा पुस्तक कमतचा-याच्या हातात देऊ िये. 
 

 
 



 

सेिा पुस्तक ि इतर बाबी 
 

5. मळू सेिा पुस्तक कमतचा-यास दाखिािे ि 
बनघतल्याची डडकलेरेशि घ्यािे. 

 

6. निरीक्षणाांच ेिेळी सेिा पुस्तक तपासणी ि 
मागतदशति करािे. 

 

7. सेिा पुस्तक िोंदीसाठी रेकॉडत महत्िाचे आहे 
ते पाहुि िोंद केव्हाांही करता येते. मात्र सदर 
स्िाक्षरी ददिाांककत असािी. 

 



सेिापुस्तकातील पदहले पाि 
 

1. पूणत िाि 
 

2. धमत जात (प्रिगातसह) 
 

3. सध्याचा पत्ता ि घोवषत स्िग्राम पत्ता 
 

4. िडडलाांचे िाांि ि राहण्याच ेदठकाण 
 



सेिापुस्तकातील पदहले पाि 
 
 
 

5. जन्म ददिाांक / अक्षरी ि पुरािा िोंद 
 

6. तांतोतांत उांची 
 

7. ओळखण्यासाठी अांगािरील खुण 
 

8. नियुक्तीच्या िेळची शैक्षणीक अहतता / नियुक्ती 
िांतर प्राप्त केलेली शैक्षणीक अहतता 



सेिापुस्तकातील पदहले पाि 
 

9.  शासकीय कमातचा-याचे स्िाक्षरी 
 

10.  अि.ु क्र. 1 त े9 बाबी तपासण्याबाबत कायातलय 
प्रमुखाांची सही, पदिाम, ददिाांक 
 

11.  िैदयकीय तपासणीचा अहिाल अ) प्रमाणपत्र 
क्रमाांक ि ददिाांक, प्रमाणपत्र देणारा अधधकारी ि 
पदिाम 
 

12.  दर पाच िषांिी प्रथम पािािरील िोंदी पुि:स्थापीत 
ि बदल असल्यास िोंद करा. 



सेिापुस्तकाच ेदोि भाग 
 

1. उजव्या हाताचे पािािर तपशील िार िोंदी 
 

2. डाव्या पािािर आधथतक लाभाच्या िोंदी िेतिशे्रणी / 
िेतििाढी िगैरे 
 

3. या पािाचे आधारे सांपूणत सेिेत अिुज्ञेयते प्रमाणे िेति 
घेतले का िाही याचे लेखा पररक्षण होते. 
 

4. रजा लेखा या मध्ये अस्जतत / अधतिेतिी रजेबाबत 
जमेच्या ि खचातच्या िोंदी करुि शशल्लक दशतविणारे हे 
पत्रक Auditable आहे. 



सेिापुस्तकाच ेदोि भाग 
 

5. पररपूणत सेिापुस्तक म्हणजे पदहल्या पािाच्या िोंदी 
सांपूणत सेिेत अहररत केलेल्या िेतिाच्या िोंदी, 
रजेच्या िोंदी, सेिाखांडाच्या िोंदी ि त्या आधारे 
निितृ्ती िेतिासाठी त्या अहतताकारी सेिेची 
पडताळणी इत्यादी िोंदी असणे गरजेचे आहे. 
 

6. निितृ्ती िेतिासाठी अहतताकारी िसणारा कालािधी 
लाल शाईिे दशतविणे. 
 

7. सेिा पडताळणीचे शिेटचे पाि ि त्याचे महत्ि 
 

8. शिेटचा ददिस गोड व्हािा. 




