




 
  
 
 
  
 

 

1. दि. 1/11/2005 पुर्वीच्या कर्मचा-याांनाच र्वरील ननयर्ाांतर्मत 
ननर्वतृ्ती र्वेतन वर्वषयाचा लाभ अनुज्ञेय.  

      
2.  निवतृ्ती वेति म्हणजे शासकीय कर्मचा-यािे केलेल्या 
चाांगल्या   
     वागणुकीबद्दल व चाांगल्या कार्गगरी बद्दल त्याला सेवा  
     निवतृ्तीिांतर देण्यात येणारी एक रकर्ी / र्ाससक रक्कर्. 
 
3. पुवम शती 
     अ) कर्मचारी कायर् / स्थायीत्वाचा दाखला प्राप्त झालेला       
           असावा. 
         ब)  सेवा निवतृ्तीच्या ददवशी त्या कर्मचा-याची ववभागीय  
           चौकशी वा पोलीस चौकशी प्रलांबबत िसावी.  
     क) कर्मचा-यास िा चौकशी प्रर्ाणपत्र सर्ळणे गरजेचे. 
 



 सेवा निवतृ्तीच्या ददवसापयतं दोषारोप पत्र 
निगमसर्त झाले असल्यास अथवा त्यास या पुवी 
निलांबबत केले असल्यास चौकशी लागू आहे. 

 

 सेवा निवतृ्तीच्या ददिाांकापयतं जर त्याचे ववरुद्ध 
FIR दाखला झाला असेल तर फौजदारी कायमवाही 
चाल ूआहे. 

 

 अशा पररस्स्थती वरील दोन्ही प्रकरणाांचा निकाल 
लागूि निदोष र्ुक्तता झाल्या सशवाय निवतृ्ती 
वेति अिुज्ञेय िाही. 
 

 



 परांत ु दोषी ठरेपयतं तात्पुरते निवतृ्तीवेति देण्यात यावे 
तात्पुरत ेसेवा निवतृ्ती उपदाि देऊ िये. 

 
 अशी प्रकरणे त्या तारखेस प्रलांबबत िसेल तर निवतृ्ती 

वेति र्ांजरू होणे क्रर्प्राप्त. 
 

 निवतृ्तीच्या ददिाांकािांतरही चार वषामपयतं ववभागीय 
चौकशी सुरु करता येते. 

 
 निवतृ्ती वेति धारकािे आपले वतमणुक निवतृ्ती िांतरही 

चाांगलीच ठेवावी. 
 



 न्यायालयात दोषी धरल्यास निवतृ्ती वेति काढूि घ्यावे लागत.े 

तसेच वतमणुकीबद्दल तक्रार आल्यास त्याची चौकशी होऊ शकत े

व त्यािांतर निवतृ्ती वेतिावर परीणार् करणारी सशक्षा देता येते. 





 निधामररत वय 58 ते 60 िांतर सर्ळेल. 
 र्ुदतपुवम निवतृ्तीवेति –  
 अराजपबत्रतच्या बाबत वय 55 व राजपबत्रतच्या बाबत 

वय 50 पुणम झाल्यावर कर्मचारी निवतृ्त होऊ शकतो / 
शासिही त्यास निवतृ्त करु शकतो. 

 आहमताकारी सेवेची 30 वषम पुणम झाल्यावर कर्मचारी 
निवतृ्त होऊ शकतो / शासिही त्यास निवतृ्त करु 
शकतो. (वय बघण्याची गरज िाही) 

 वरील दोन्ही प्रकारात कर्मचारी तत्पुवी निलांबबत िसेल 
तर शासिास परवािगी िाकारण्याचा अगधकार िाही. 



 आहतामकारी सेवेची 20 वषम झाल्यावर कर्मचारी 
निवतृ्त होऊ शकतो, पण नियुक्ती अगधका-याची 
परवािगी आवश्यक.  



• प्रकृती अस्वास्थेच्या कारणास्तव शल्य 
गचककत्सकाांिी कायर् स्वरुपी अपात्र आहे असे 
प्रर्ाणणत केल्यास निवतृ्त करता येत.े आजार वाईट 
सवयीचा पररणार् झाला असल्यास निवतृ्त‍ीी वेति 
अिुजे्ञय िाही. तसेच आजार वाईट सवयीचा 
अप्रत्यक्ष सांबांध असल्यास निवतृ्ती वेतिात कपात 
करता येत.े 



• हा सशक्षचेा प्रकार या प्रकारात सशक्षा देणारा 
अगधकारी निवतृ्ती वेतिात 1/3 पयतं कपात करु 
शकतो. 

 
• 2/3 पेक्षा कर्ी देता येणार िाही. 
 
• ककर्ाि निवतृ्ती वेतिापेक्षा निवतृ्ती वेति कर्ी 
करता येणार िाही. 



 बडतफी व कार्ावरुि काढूि टाकल्यास निवतृ्ती वेति 
अिजेु्ञय िाही. 
 

 कार्ावरुि काढूि टाकलेले अिकुां पा निवतृ्ती 
वेतिासाठी अजम करु शकतात. 
 

 नियकु्ती प्रागधकारी वविांती र्ान्य करु शकतो /  फेटाळू 
शकतो. 
 

 2/3 पेक्षा जास्त ‍निवतृ्ती वेति र्ांजूर करता येणार िाही. 



 सेवेत कायर् असण्याची आवश्यकता िाही. 
 

 सेवेत असतािा र्तृ्यू झाला तरी  व सेवेिांतरही र्तृ्यू झाला तरी 
अिुज्ञेय. 
 

 7 वषामपेक्षा कर्ी सेवा सवमसाधारण दरािे अांनतर् वेतिाच्या 30% 
 

 7 वषामपेक्षा सेवा जास्त – 
 

     अ) प्रथर् 10 वषे वाढीव दरािे अांनतर् वेतिाच्या 50 % 
      ब) तदिांतर सवमसाधारण दर अांनतर् वेतिाच्या 30% 
 
 सेवानिवतृ्ती िांतर र्तृ्यू – 
    त्याच्या वयाच्या 65 वषम होईयतं वाढीव दर व त्या िांतर सवमसाधारण 
दर 
 



अ) ववधवा – हयात असे पयतं पुिमवववाह झाला तरी. 
 
ब)  ववधरु हयात असे पयतं अथवा पुिमवववाह ताररखा     
      यातील आधी घडले तो पयतं 
 
क)  र्ुलगे वय 21 पुणम होईपयतं अथवा अथामजि सुरु   
      करीपयतं  
 
ड)  र्लुगी वय वषम 24 पुणम होईपयतं अथवा वववाह होई  
      पयतं अथवा अथामजि सुरु करीपयतं यातील जे  
      आधी घडले तोपयतं. 
 



इ)  र्ािससक ववकलाांग अपत्यास हयात भर (शल्य   
     गचककत्सकाच ेप्रर्ाणपत्र व उपजीववका करण्यास    
     असर्थम असल्याची खात्री होण्याच ेअधीि राहूि. 
 
ई)  एकुलता एक अवववादहत कर्मचा-याच ेआई-वडील   
     जर त्याचे वर पुणमपणे अवलांबूि असल्यास त्याांिा   
     अिुज्ञये. 
 
     



 
 

 

 घटस्पोट झाल्यावर अिुजे्ञय िाही.‍ 
 

 न्यायीक फारकतीच ेकाळात अिुज्ञेय. 
 
 वैवाहीक जोडदार अपात्र असला तरी अपत्याांिा कुटुांब 

निवतृ्ती वेति देता येत.े  
 
 स्ददभायाम प्रतीबांधक कायदा लागू िसलेल्या कर्मचा-

याच्या ववधवा पत्िीांिा सर् प्रर्ाणात वाटप. 
 
 अन्य‍्ीा प्रकरणात फक्त कायदेशीर पत्िीस कुटुांब 

निवतृ्ती वेति अिुज्ञये (3/11/2008 चा ववत्त ववभाग 
शासि निणमय) 

 
 



 कर्मचा-याची जन्र् ताररख + निवतृ्तीच ेवय प्रर्ाणे 
ताररख काढावी व त्या र्दहन्याच्या शवेटच्या 
तारखेस निवतृ्त करावे. 
 

 त्यार्धूि प्रथर् नियुक्ती ददिाांक वजा करावी. 
(अखांड सेवा ग्राह) 
 

 येणा-या वजाबाकीतूि पुवम वषम X 2 एकूण सहार्ाही 
कालावधी काढावा. व तीि र्दहन्याांपेक्षा जास्त 
काळ असेल तर एक सहार्ाही वाढवावी. 

 



जन्र् ताररख               27 - 12 - 1951 
         निवतृ्तीच ेवय              +                 58 

                                27 - 12 – 2009 
निवतृ्तीची ताररख            31 - 12 - 2009 

        अखांड सेवा सुरु           18 - 04 – 1982 
    एकूण अहतामकारी सेवा       13 - 08 - 027 
        सहार्ाही सेवा            27 X 2 = 54 + 1 

                               55 सहार्ाही  
(2 र्दहिे 13 ददवसाांची गणिा सोडूि दयावी) 

 



 निवतृ्तीच्या ददिाांकास दहा वषामपेक्षा जास्त 
अहतामकारी सेवा असल्यास अांनतर् वेति / सरासरी 
वेति यापैकी जे जास्त असेल त्याच्या 50 % रक्कर् ‍ 
निवतृ्ती वेति. 

 

 दहा वषामपेक्षा कर्ी सेवा असल्यास र्ाससक निवतृ्ती 
वेति अिुज्ञेयच िाही. 

 

 त्या ऐवजी प्रत्येक सहार्ाही कालावधीस ½ वेति 
या प्रर्ाणे एक रक्कर्ी सेवा उपदाि दयावे. 



• अहतामकारी सेवेचा प्रत्येक सहार्ाही अांनतर् 
वेतिाच्या 1/4 वेति या प्रर्ाणे गणिा करुि उपदाि 
ठरत.े जास्तीत जास्त 16 ½ र्दहन्याच ेवेति ककां वा 7 
लाख आगथमक र्यांदेत देता येत.े 

 
 
 

 

• दटप :  वेति म्हणजे वेति बँड र्धील वेति + गे्रड    
            वेतिच धरण्यात येते. 

           

           वेति  

सुत्र  =            X अहतामकारी सेवेच्या सहार्ाही = सेवाउपदाि 

             4 
 

 

   



• सेवेत असतािा र्तृ्यू झाल्यास कर्मचा-याच्या 
कुटुांबबयाांिा खालील प्रर्ाणे र्तृ्यू उपदाि सर्ळत.े 
 आर्मतीक सेर्वा अनुज्ञेय (अांनतर् रे्वतनाच्या) 

1 वषाम कर्ी 2 पट 

1 ते 5 वषामपयमत सेवा 6 पट 

5 ते 20 वषामपयतं सेवा 12 पट 

20 वषामपेक्षा जास्त सेवा आहतामकारी सेवेच्या पुणम केलेल्या 
प्रत्येक सहार्ाही कालावधीसाठी 
वेतिाच्या 50 % ककां वा जास्तीत 
जास्त 33 र्दहन्याचे वेति अथवा 
आगथमक र्यामदा 7 लाख पयतं 



 वैकस्ल्पक 
 निवतृ्ती वेतिाच्या 40% रकरे्पयतं. 
 निवतृ्ती पुवम 3 र्दहिे ककां वा निवतृ्तीिांतर एक 
वषामपयमत अजम केल्यावर वैदयकीय तपासणी सशवाय 
अिुज्ञेय. 

 
 

सुत्र :   
       अांनतर् निवतृ्ती वेति X 40% = अांशराशीकृत रक्कर् 
 
       अांशराशीकृत रक्कर् X 12 X 8.371 
 



शासि निणमय 30/10/2009 च्या पररसशष्ट र्धील पुढील 
वाढददवसाच ेवयाचे रकान्यापुढील रक्कर्  
 
 
         निवतृ्ती वेति           10000 X 40% = 4000 
 
    अांशराशीकृत रक्कर्      4000 X 12 X 8.371  
 
       अांशराशीकृत र्ुल्य              401808 
 



िार्निदेशि ि सादर करता र्तृ्यू  झाल्यास 
कायदेशीर वारसाच ेप्रर्ाण पत्रात िर्ूद केलेल्या 
वारसाांपैकी  
 

 जर ववधवा पत्िी / र्ुलगे / अवववादहत र्ुलगी 
असल्यास सर् प्रर्ाणात वाटप करावे. 

 

 पुढील वारस म्हणजेच आई / वडील / अज्ञाि भाऊ – 
बदहण / वववादहत र्ुली याांचा ववचार करण्याच ेगरज 
िाही. 
 

 जर ववधवा पत्िी / र्ुलगे / अवववादहत र्ुली 
िसतील तर इतराांिा सर्ाि वाटप करावे. 
 



 
 

 

 वववादहत कर्मचा-यािे त्याचे िार्निदेशि त्याची 
पत्िी / र्ुलगे /  अवववादहत र्ुले याांचेच िावे 
करावे. 

 

 अवववादहत कर्मचारी त्याांचे कुटुांबातील व अन्य 
दयक्तीांच ेिावे िार्निदेशि करु शकेल. 

 

 िार्निदेशि स्वीकारतािा पोहच कायामलय 
प्रर्ुखािे दयावी व सेवा पूस्तकार्ध्ये िोंद करावी. 

 
 



 ज्या सदस्याांिा कुटुांब ‍निवतृ्ती वेति सर्ळू शकत े

अशा सदस्याांची िावे दशमववणारा कुटुांबाचा तपशील 

ववदहत िर्ुन्यात सादर करावा. 
 



 
शासन ननर्मय : 2/7/2015 

 दोि वषम आधी सेवा पुस्तक तपासूि उणणवा शोधा व पुतमता करा. 
 सहा र्दहिे आधी कर्मचा-याकडूि वैयस्क्तक तपशील उदा. 
निवतृ्तीिांतरचा पत्ता, कोषागाराची निवड, आधार सलांक, बँक 
खात्याचा उतारा / अांगावरच्या ओळखण्याच्या खुणा / िर्िुा 
सही / एकबत्रत िवरा बायकोचा फोटो / प्राप्त करावा. 

 तीि र्दहिे आधी सेवाथम प्रणालीत गणिा पत्रक तयार करुि 
र्हालेखापाल याांिा प्रणाली ददारे पाठवावे. व त्याची एक प्रत / 
सेवा पुस्तक / िर्िुा सहपत्र / अांगावरच्या ओळखण्याच्या खुणा 
/ एकबत्रत िवरा बायकोचा फोि पोस्टाि ेपाठवावा. 

 पी. पी. ओ. आल्यावर तात्पुरत्या निवतृ्ती वेति व उपदाि 
प्रदािाच्या प्रर्ाणपत्रासह Online ओळख पटवूि कोषागाराकडूि 
पाठवूि दयावे.  
 



1. ‍ज्या‍कर्मचा-यावर‍ववभागीय‍चौकशी / न्यायीक‍चौकशी‍चालू‍
असेल‍त्याांिा‍उदरनिवामहासाठी‍तात्पुरते‍निवतृ्ती‍वेति‍
देण्यात‍यावे‍परांतू‍तात्पुरते‍सेवा‍उपदाि‍देता‍येणार‍िाही. 
 

2. प्रथर्‍सहा‍र्दहन्यासाठी‍कायामलय‍प्ररु्ख‍र्ांजरू‍करूि करु 
शकतात. पढुील कालावधीसाठी र्हालेखापाल याांचे 
अिुर्तीिे देता येईल. 
 

3. ज्या कर्मचा-याांचे निवतृ्ती वेति कागदपत्रा अभावी (सेवा 
पुस्तक वगरेै) देता येत िाही पण त्याांच ेबाबतीत िा चौकशी 
प्रर्ाणपत्र आले असल्यास तात्पुरते निवतृ्ती वेति व 
तात्पुरते उपदाि सुद्धा प्रदाि करता येईल. 
 



कर्मचा-यास सहा र्दहन्यात निवतृ्ती वेति व तीि 
र्दहन्यात उपदाि ि सर्ळण्यास त्यास दयाज देता 
येत े पण दयाजाची वसुली जे कर्मचारी अगधकारी 
ववलांबास जबाबदार असतील त्याचे कडूि वसुल 
करण्यात येत.े या पाश्वमभुर्ीवर सवांिाच तात्पुरते 
निवतृ्त वेति देणे इष्ठ रादहल. 




