


महाराष्ट्र नागरी  सेवा (रजा)  
ननयम 1981 

मधील महत्वाच्या तरतुदी 
 



1. रजा हक्क म्हणून मागता येत नाही ननयम 10 

2. रजा मंजूर करणारा सक्षम अधधकारी प्राधधकारी 
लोकसेवेच्या ननकडीमुळे रजा नाकारु शकतो ककंवा 
रद्द करु शकतो. 

ननयम 10 

3. रजा मंजूर करणा-या प्राधधका-यास कममचा-याने 

माधगतलेल्या रजेचा प्रकार बदलता येत नाही. 
त्यासाठी कममचा-याची लेखी ववनंती असली पाहहजे. 

ननयम 10 



4.  कममचारी सेवेत असताना त्याच्या ववनंतीवरुन 

भूतलक्षी प्रभावाने एका प्रकारच्या रजेचे दसु-या 
प्रकारच्या रजेत पररवतमन करता येते. मात्र त्यावेळी 
तशी रजा अनुज्ञेय असली पाहहजे. रजेच्या 
पररवतमनामुळे जादा देण्यात आलेल्या रकमेची 
वसुली केली जाते ककंवा थकबाकीची रक्कम हदली 
जाते. 

ननयम 4 

 



5. अनुपस्थथतीचा कालावधी भुतलक्षी प्रभावान े

असाधारण रजेत पररवतीत करता येतो. अशा 
प्रकारची रजा ही उपभोगण्यापुवी अजम करुन 

मंजरू करुन घेतली जात नाही. अनुपस्थथती 
ननयममत करण्यासाठी ही रजा नंतर मंजरू 

केली जाते. 

ननयम 63(6) 



6. कोणत्याही प्रकारची रजा सतत 5 वर्ामहून 

अधधक कालावधीकरीता मंजरू करता येत 

नाही. पुवी 5 वर् ेअनुपस्थथत राहहल्यास नोकरी 
गमवावी लागत होती (BCSR) पण आता सलग 

रजा मंजुरीस प्रनतबंध 

ननयम 16 



7. रजेच्या कालावधीत नोकरी ककंवा व्यवसाय 

सक्षम प्राधधका-याच्या पूवम मंजरुीशवाय 

थवीकारता येत नाही. 24 तास सरकारी नोकर हे 

तत्व या मागे असल्याने अशी परवानगी 
सहसा ममळत नाही. 

ननयम 16 



8. राजपत्रत्रत कममचा-यास शासकीय वैद्यकीय 

अधधका-याच्या वैद्यकीय प्रमाणपत्राच्या आधारे 

वैद्यकीय कारणाथतव रजा मंजुर करता येते. 
अराजपत्रत्रत कममचा-यांना नोंदणीकृत वैदयक 

व्यवसायीच्या वैद्यकीय प्रमाणपत्राच्या आधारे 

वैद्यकीय रजा मंजरु करता येते.  

ननयम  40 



9.  रजा मंजुर करणा-या सक्षम प्राधधका-याला 
थवेच्छा ननणमयानुसार दसुरे वैद्यकीय मत घेता 
येते. सामान्यत: रजेचा अजम आल्याबरोबर म्हणजे 

रजा चालू असताना ही कायमवाही अपेक्षक्षत. 

कममचारी परत हजर होताना ही कायमवाही केली 
जाते व ती ननरुपयोगी ठरत.े 

ननयम  41 

 



10. वैद्यकीय कारणाथतव रजेवर असलेल्या कममचा-
याने वैद्यकीय थवाथ्य प्रमाणपत्र सादर 

केल्यामशवाय त्याला कामावर घेता येत नाही. 

ननयम  47 

 



11. रजा संपल्यानंतर कामावर अनुपस्थथत 

राहहल्यास मशथतभंगाची कायमवाही 
ननयम  48 

12. रजा संपण्याचा हदवस ते कामावर रुजू 
होण्याचा हदवस या दरम्यानचा संपूणम 
कालावधी (रवववार व सुट्टया धरुन) 

अनुपस्थथतीचा काळ म्हणून धरण्यात 

येते. 

ननयम  49 



13. रजेच्या मागे ककंवा पुढे जर सावमजननक 

सुट्टया असतील तर त्या जोडून घेता 
येतील. कायामलयीन कामकाज करणा-
यांना ही सवलत ममळते पण Field मध्ये 

जर पयामयी कममचारी उपलब्ध असेल तरच 

हा लाभ ममळेल. 



14. राजीनाम्यामुळे कममचा-याच्या मशल्लक रजेवरील 

हक्क सामान्यत: संपतो. परंतु सरकारी कममचा-
याने आपल्या पदाचा राजीनामा देवून शासनाच्या 
अन्य ववभागास नामननदेशनाने नेमणूक 

थवीकारल्यास तो राजीनामा तांत्रत्रक दृष्ट्टया त्या 
पदाचा समजावा. शासकीय सेवेचा नाही त्यामुळे 

राजीनाम्याच्या हदवशी मशल्लक असलेली सवम 
रजा नवीन ननयुक्तीच्या हठकाणी हहशोबात 

घेण्यात यावी. 

ननयम 22 



देय व अनुज्ञये रजा ववशेर् रजा 
1) अस्जमत रजा - ननयम 50 व 51 1) प्रसूनत / गभमपात रजा - ननयम 74 

2) अधमवेतनी रजा - ननयम 60 2) ववशेर् ववकलागंता रजा - ननयम 75 
     (हेतुपुरथकर झालेल्या इजेबद्दल) 

3) परीवतीत रजा - ननयम 61  3) ववशेर् ववकलागंता रजा - ननयम 76 
     (अपघाती इजेबद्दल) 

4) अनस्जमत रजा  - ननयम 62 4) रुग्णालयीन रजा - ननयम 77 

5) असाधारण रजा - ननयम 63 5) खलाशांची रजा ननयम 78 

6) क्षयरोग / ककम रोग / कुष्ट्ठरोग /      
   पक्षघात रजा - ननयम 79 व पररमशष्ट्ट -3 
7) अध्ययन रजा ननयम  

टीप : अनु क्र. 3 व 4 हे ही अधमवेतनी रजेचाच उप प्रकार आहे. 



1. प्रत्येक कॅलेंडर वर्ामच्या जानेवारी आणण जुल ैमहहन्याच्या 1 तारखेस  

प्रत्येकी 15 हदवस याप्रमाणे दोन हप्त्यांमध्ये ही रजा जमा केली जात.े 

2. ही रजा 300 हदवसांच्या कमाल मयामदेपयतं साठववता येते.  
300 हदवस झाल्यावर पुढील सहामाहीच्या सुरुवातीला 15 हदवस अनुज्ञेय 

असतात पण, 300 + 15 अस ेदाखवावे व घेतलेली रजा प्रथम 15 हदवसातनु 

वजा करावीच 300 पेक्षा जाथत मशल्लक राहहलले हदवस व्यपगत होतील. 

मात्र एकाच वेळी सलग 180 हदवसापयतं ही रजा मंजुर करता येते. 
 



 

3.    प्रत्येक पूणम कॅलेंडर महहन्याना अडीच हदवस दराने ही रजा 
जमा केली जाते. 

 

4.  सेवेचा कॅलेडर महहना पूणम नसल्यास तो महहना सोडावयाचा 
असतो. 



 

5. असाधारण रजा / अकायम हदन /  ननलंबन या कालावधीसाठी 1/10 
या दराने ही रजा कमी केली जाते. मात्र 15 हदवसापेक्षा जाथत कपात 

करता येणार नाही. 
 

6. रजेचे हदवस अपूणाकंात असल्यास ते पुढील हदवसांशी पूणांकात 

केले जातात. 
 



 

 

7. ही रजा कोणत्याही कारणाथतव घेता येते. 
8. शक्यतोवर  पररमशष्ट्ट - 5 मधील नमुना – 1 मध्ये या रजेसाठी 
अजम करावयाचा असतो. 
9. शक्यतोवर  पररमशष्ट्ट - 5 मधील नमुना – 1 मध्ये या रजेसाठी अजम 
करावयाचा असतो. 
 



 

 

10. रजा वेतन :- रजेवर जाण्यापूवीच्या हदवशी ज्या दराने वेतन आहररत 

केलं त्याच दराने सुंपूणम रजा काळात “रजा वेतन” ममळेल. वेतनवाढ जरी 
रजा काळात आली तर वेतनवाढ ममळत ेपरंत ुप्रत्यक्ष लाभ रजा संपवून 

हजर झाल्यावर ममळेल. 

 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये   
 

1. प्रत्येक कॅलेंडर वर्ामच्या जानेवारी आणण जुल ै

महहन्याच्या 1 तारखेस  प्रत्येकी 10 हदवस याप्रमाणे 

दोन हप्त्यांमध्ये ही रजा आगाऊ जमा करण्यात येत.े 

2. ही रजा पूणम कॅलेंडर महहन्याना 5/3 या दराने जमा 
करण्यात येत.े 

 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

3. कॅलेंडर महहना पूणम नसल्यास तो महहना सोडावयाचा 
असतो. 
 

4. अकायम हदनाच्या कालावधीसाठी ही रजा 1/18 या दराने 

कमी केली जात.े 

 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

5. रजेच ेहदवस अपूणांकात येत असल्यास त ेनजीकच्या 
हदवसांत  पूणांककत केले जातात. 

6. ही रजा कोणत्याही कारणाथतव घेता येत.े 

7. या रजेच्या साठवणुकीवर मयामदा नाही. 
8. या रजेसाठी ववहहत नमुन्यात अजम करावयाचा असतो. 
(पररमशष्ट्ट -5 नमुना -1) 
 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

9. रजा वेतन :- या काळात रजेवर जाण्यापूवीच्या हदवशी 
ज्या दराने वेतन आहररत केल ंत्याच दराच्या 50% वेतन 

व त्यावर आधाररत महागाई भत्ता ममळतो मात्र, घरभाड े

भत्ता व शहर पुरक भत्ता मागील महहन्याच्या दराने 

अनुज्ञेय. 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

ही रजा वैद्यकीय प्रमाणपत्रावर खालील अटींच्या अधीन 

राहून मंजूर केली जात.े 
 

1. कममचारी कामावर परत येण्याची रजा मंजूर करणा-या 
अधधका-याची खात्री पटली पाहहजे. 

2. पूणमवेतनी रजेच्या थवरूपात मंजूर केली जात.े   



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

 

3. दपु्पट हदवस अधमवेतनी रजेच्या खाती टाकले जातात. 

4. कममचारी सेवेत परत न आल्यास या रजेच ेरुपांतर 

अधमवेतनी रजेत केले जात ेव अनत प्रदानाची रक्कम 

वसूल करण्यात येते. 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

ही रजा वैद्यकीय प्रमाणपत्रावर खालील अटींच्या अधीन राहून मजंरू केली 
जाते. 

 

5.  अपवाद – खालील प्रकरणी ही रजा मंजरू करण्यासाठी  
वैद्यकीय प्रमाणपत्राची आवश्यकता नसते. 

i.प्रसुती रजेला जोडून 60 हदवसांच्या मयामदेपयतं बालसंगोपनासाठी 
ii. लोकहहताथतव उच्च अभ्यासक्रम पूणम करण्यासाठी 90 हदवसांपयतं. 

iii. ववपश्चनेसाठी 14 हदवसांपयमत, तीन वर्ामतून एकदा / संपूणम सेवेत 6 वेळा 
        



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

iv. मशक्षक संवगामसाठी  प्रत्येक सहामाहहत त्यांना अनुज्ञये 10 

हदवस अधमवेतनी रजेएवढी 5 हदवस पूणम वेतनी रजा शासन 

ननणमय हद. 6/12/96 प्रमाणे घेता  

येईल. मात्र या रजेस अस्जमत रजा असे संबोधले आहे. 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

 

6. रजा वेतन :- अस्जमत रजेवर गेल्यावर ममळत े

त्याचदराने म्हणजे पूणम दराने रजा वेतन अनुज्ञेय राहील. 

 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

1. कोणतीच रजा मशल्लक नसल्यास ही रजा मंजूर करता येते. 
म्हणजेच हा रजेचा over draft आहे. 

2. ही रजा अधमवेतनी थवरुपात मंजूर करता येते. 
3. संपूणम सेवेच्या कालावधीत 360 हदवसांपयतं ही रजा मंजूर करता 

येते. 
4. एकावेळी वैद्यकीय प्रमाणपत्राखेरीज 90 हदवसांपयतं व वैद्यकीय 

प्रमाणपत्र धरून जाथतीत जाथत 180 हदवसांपयतं ही रजा मंजूर 

करता येते. 
 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

5. ही रजा मंजरू केल्यानंतर जेवढी अधमवेतनी रजा अस्जमत होत ेत्या रजे 

मधून अनस्जमत रजा वजा करता येत.े 

6. ही रजा मंजरू केल्यानंतर कामावर परत न आल्यास रजा वेतनाची 
वसुली केली जात.े 

7. ही रजा फक्त सेवेत कायम असलेल्या कममचा-यांनाच मंजूर करता 
येत.े 

8. रजा वेतन :- अधमवेतनी रजेप्रमाणे रजा वेतन या रजेत ममळते. 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

1. कोणतीही रजा अनुजे्ञय नसेल ककंवा असताना देखील थपष्ट्टपणे 

असाधारण रजेची मागणी केली तरच ती रजा मजंरू करता येते. 

2. कायम सेवेतील कममचा-याला कोणत्याही प्रकारची रजा 05 वर्ामपेक्षा 
अधधक कालावधीसाठी मजंरू करता येत नाही. 

3. अथथाई कममचा-यांना ही रजा खालील मयामदेयतं मजंरू करता येते :- 

4. कोणताही कममचारी - वदै्यकीय प्रमाणपत्रामशवाय 03 महहन्यांपयतं. 

 

 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

 

5.   तीन वर्ामच्या सेवेनंतर -वैद्यकीय प्रमाणपत्राच्या आधारे 06 

महहन्यांपयतं. 

 

6.    पाच वर्ामच्या सेवेनंतर - वैद्यकीय प्रमाणपत्राच्या आधारे 12 

महहन्यांपयतं. 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

7. 1 वर्ामच्या सेवेनंतर - ककम रोग, मानमसक रोग यासाठी  - 
12 महहन्यांपयतं. 

8. 1 वर्ामच्या सेवेनंतर  -  क्षयरोग, कुष्ट्ठरोग यासाठी - 18 
महहन्यांपयतं 

9. 3 वर्ामच्या सेवेनंतर  -  लोकहहताथम उच्च 

अभ्यासक्रमासाठी  - 24 महहन्यांपयतं 



देय व अनुज्ञेय रजेची  वैमशष्ट्टये  
 

10. रजा वेतन :-या रजमध्ये वेतन व महागाई भत्ता अनजेु्ञय 

नाही पण रजेवर जाण्यापुवी ज्या दराने घरभाड ेभत्ता व 

थथाननक भत्ता हदला जात होता ते मात्र घरभाडयावर त्या 
मुख्यालयात कममचारी खचम करतोय असे प्रमाणपत्र सक्षम 

अधधका-यांना देणे गरजेचे आहे. शा. नन. हद. 4/9/2000. 

याबाबतची खात्री सक्षम अधधका-याने करणे गरजेचे असून 

त्यांचे समाधान झाल्यावर सदर फायदा देता येईल. 



ववशेर् रजेची वैमशष्ट्टये 
 

1. महहला शासकीय कममचा-यांना प्रसुती रजा 
खालीलप्रमाणे अनुज्ञेय ठरत े:- 

2. पुवमशतम :- दोनपेक्षा कमी हयात मुले असावीत. 

3. महहला कममचा-यांना 180 हदवस. पूणम वेतनी रजेच्या 
थवरुपात. 



ववशेर् रजेची वैमशष्ट्टये 
 

4. शासन ननणमय हद. 15/1/2016 अन्वये थथायी /अथथायी 
महहला कममचा-यांना पुणम वेतन अनुज्ञये. 

5. अथथायी महहला कममचा-यांकडून सेवा समाप्तीनंतर 

दोन वर् ेसेवा करण्याची हमीपत्र मलहून घ्यावे. 



ववशेर् रजेची वैमशष्ट्टये 
 

6. यामशवाय शा. नन. 28/7/1995 प्रमाणे या रजेस बालसंगोपनासाठी 
60 हदवसांची परावतीत रजा व अनस्जमत रजा ककंवा अनजेु्ञय 
रजा धरुन 1 वर्ामपयतं मंजरू करता येईल. 

7. ववकलांग अपत्य असल्यास महहला कममचारी व पत्नी नसलेले 
पुरुर् कममचारी हयांना संपुणम सेवेत 730 हदवस ववशरे् रजा 
अनजेु्ञय (शा. नन. 21/9/2016) 



 

1. प्रसुती रजेच्या वरील अटी व शतींच्या अधीन राहून 

संपूणम सेवेच्या कालावधीत 45 हदवस. परंतु दोन पेक्षा 
कमी हयात अपत्ये ही अट यासाठी लागू नाही. 

2. दत्तक मुलांसाठी ववशरे् रजा शा. नन. ववत्त ववभाग 

क्रमांक अरजा/2495/26/सेवा 9 हदनांक 26/10/1998 
 



 

3. मुल 1 वर्ामचे आत असल्यास 180 हदवस 

4. मुल 1 वर्ामचे पुढे असल्यास 90 हदवस 

5. थवत:चे एक अपत्य असतानाही घेता येईल. 

6. या रजेस जोडून बाल संगोपन अअ (E L सुद्धा) घेता येईल. 

शा. नन. वव. वव. 15/3/2017 
 



 

 

1. पदाच्या कतमव्याचे योग्य पालन करीत असताना 
त्याच्या पररणाम ककंवा हेतुपुरथपर झालेली इजा. 
 

2. ववकलांगता घटना उदभ्वल्यापासून तीन महहन्याच्या 
आत उघड होणे आवश्यक. 

 



 
 

3. तथावप सक्षम प्राधधका-याची खात्री पटल्यास झालेला 
ववलंब क्षमावपत करता येतो. 
 

4. रजा कोणत्याही एका ववकलांगतेच्या पररणामी 24 
महहन्यापेक्षा अधधक असता कामा नये. 



 

रजा वेतन 

1. पहहल्या 120 हदवसांसाठी – अस्जमत रजा वेतनाइतकी 
2. उरलेल्या कालावधीसाठी – अधमवेतनी रजेइतकी. 
3. थवेच्छेनसुार कममचारी आणखी जाथतीत जाथत 120 

हदवसांच्या कालावधीसाठी अस्जमत रजा वेतन घेऊ 

शकतो. अशावेळी रजा अधमवेतनी रजेच्या खाती खची 



 

1. पदाच्या कतमव्याचे योग्य पालन करताना / त्याच्या पररणामी इजा 
झाल्यास. 

2. ववकलांगता हीपदाच्या कतमव्याच्या पररणामी झाल्याचे सक्षम प्राधधका-
याने व प्राधधकृत वैद्यकीय अधधका-याने प्रमाणणत करणे आवश्यक. 

3. रजेचा कालावधी जाथतीत जाथत 24 महहने 

• रजा वेतन -पहहल्या 120 हदवसांसाठी – अस्जमत रजा वेतनाएवढी 

1. उरलेल्या कालावधीसाठी – अधमवेतनी रजा वेतनाएवढी 



 
1. वगम – 4 चे कममचारी व यंत्रसामगु्री, थफोटके द्रव्ये, ववर्ारी 

और्धे हाताळणारे वगम -3 चे कममचारी यांनाच फक्त अनजेु्ञय 

असते. 
 पदाची कतमव्ये पार पाडत असताना 
 रजेचा कालावधी जाथतीत जाथत 28 महहने 
रजा वेतन –  
1. पहहल्या 120 हदवसांसाठी – अस्जमत रजा वेतनाएवढी 

 

2. उरलेल्या कालावधीसाठी – अधमवेतनी रजा वेतनाएवढी 
 



4) क्षयरोग/ककम रोग/कुष्ट्ठरोग/पक्षघात रजा 
ननयम 79 व पररमशष्ट्ट -3 

 
•  ही रजा मंजरू करण्यासंबंधीचे ननयम पररमशष्ट्ट -3मध्ये 

नमूद करण्यात आले आहेत. 

• ननयम – 1- व्याप्ती 
• रोजदंारी /अंशकालीन कममचारी वगळून सवम कममचा-यांना 
लागू आहेत. 

• थथायी – सवम सवलती अनूज्ञेय 

 



4) क्षयरोग/ककम रोग/कुष्ट्ठरोग/पक्षघात रजा 
ननयम 79 व पररमशष्ट्ट -3 

 
• अथथायी – 

i. तीन वर्ामची सेवा – सवलती अनुजे्ञय 

ii. 1 ते 3 वर्म सेवा – आधथमक व पूणम वेतनी क्षयरोग रजा सोडून इतर 

सवलती. 
iii. एक वर्ामपेक्षा कमी सेवा – कोणतीही सवलत अनुजे्ञय नाही. 

(शासकीय इस्थपतळातील मोफत उपचार सोडून) 



4) क्षयरोग/ककम रोग/कुष्ट्ठरोग/पक्षघात रजा  
ननयम 79 व पररमशष्ट्ट -3 

  
• ननलंबनाधीन कममचा-यास वरीलप्रमाणे अनजेु्ञय. 
 
• रजेसाठी तपासणी – मु  ंबई  -जी.टी./जे .जे. रुग्णालय 
 
• अन्यत्र महाराष्ट्रात – स्जल्हा शल्य धचककत्सालय ककंवा 
नजीकचे शासकीय रुग्णालय. 

 
• तपसणी खचम आकारला जात नाही. 



 
 

• प्रथम खात्यावर मशल्लक असलेली अस्जमत रजा. तद्नंतर 

एक वर्ामच्या मयामदेपयतं क्षयरोग रजा – तद्नंतर वैद्यकीय 

सल्ल्यानुसार असाधारण रजा. सवम प्रकारच्या रजांच्या 
कालावधीची मयामदा तीन वर्म. 
 

• सक्षम प्राधधकारी – प्रादेमशक  अधधकारी / ववभाग प्रमुख 
 



  
 

• रजेवर असताना उपचार – शासकीय / खाजगी वैद्यकीय 

अधधकार 
 

• कामावर रुज ूहोण्यासाठी वैद्यकीय तपासणी – वैद्यकीय 

मंडळाच ेप्रमाणपत्र 



  

• आधथमक सवलत – ववशरे् आहार खचम, ववशेर् और्धांचा खचम, 
आरोग्यधामाचा खचम  
 

• दसु-या /नतस-या वेळी सवलती मंजूर करण्यास सक्षम 

प्राधधकारी – 
 

• ववभागप्रमखु – दसु-यांदा 
 

• शासन – नतस-यांदा 
 



 
 
 
 

• पुनननमयुक्ती – वैद्यकीय प्रमाणपत्राच्या आधारे ननयुक्ती 
प्राधधकारी पुनननमयुक्ती देऊ शकतात. प्रथम ननयुक्तीच्या वेळी 
वैद्यकीय तपासणी झाली असल्यास पुनननमयुक्तीच्या वेळी 
वैद्यकीय तपासणीची आवश्यकता नसते.पवूीच्या सेवा व वेतन 

संरक्षक्षत केले आहे. 
 
 



 
 

• ककम रोग / कुष्ट्ठरोग/पक्षाघात झालेल्या शासकीय 

कममचा-यांना क्षयरोग सवलती लाग ूआहेत. तसेच 

शा. नन. हद. 20/01/2005 प्रमाणे एड्सग्रथतांनाही सदर 

सवलत अनुज्ञेय केली आहे परंतु एचआयव्ही 
पॉणझहटव्ह यांना मात्र अनुज्ञेय नाही. 
 



 
 
 

• क्षयरोग सवलती तीन हयात मुलांएवढे मयामदेत असलेल्या 
कुटंुबाच्या कममचा-यास अनुज्ञेय ठरतात. हद. 20/3/2005 पासून 

शासनाने छोटया कुटंुबाची मयामदा दोन हयात अपत्याचंी संख्या 
ववहहत केली असल्याने या तारखेनतंर नतसरे अपत्य कुटंुबात 

वाढल्यास अशा कुटंुबातील कममचा-यास सदर सवलत ममळणार 

नाही. 
 

• सेवाननवतृ्त सवलती बंद होतात. 
 

• रजा वेतन :- अस्जमत रजेप्रमाणे या रजा काळात पुणम दराने वेतन 

अनुज्ञेय. 



 

• कतमव्यक्षेत्राशी संबंध असलेल्या ववर्यातील उच्च मशक्षण / 

पाठ्यक्रम भारतामध्ये ककंवा भारताबाहेर पूणम करण्यासाठी 
• कमीत कमी पाच वर्ामची सेवा 
• रजा संपल्यावर कामावर परत येणे आवश्यक –कमीत कमी 3 
वर् ेसेवा करणे गरजेचे आहे. 

• हक्क म्हणनू मागता येत नाही. 
• एकाच व्यक्तीला वारंवार मंजरू करता येत नाही. 



 
 

• भारताबाहेरील अभ्यासक्रमासाठी अभ्यासक्रम भारतात 

उपलब्ध नसल्याने सक्षम प्राधधका-याचे प्रमाणपत्र आवश्यक. 

• अभ्यासक्रम/प्रमशक्षण लोकहहताच्या दृष्ट्टीने ननस्श्चत 

लाभदायक असल्याचे सक्षम प्राधधका-याचे प्रमाणपत्र आवश्यक. 

• रजा कालावधी 12 ते 24 महहने. 



 

1. अस्जमत रजेचे रोखीकरण  
खालीलप्रमाणे देय होते :- 

2. अधमवेतनी रजेचे रोखीकरण 
खालीलप्रमाणे देय होते :- 

 ननयतवयमान/थवेच्छा/मदुतपूवम 
–रुग्णता ननवतृ्ती 

 ननयतवयमान – ननवतृ्ती 

 (300 हदवसाचं्या मयामदेपयतं)  (मयामदा नाही) 
 सेवेत असताना मतृ्य ू  सतु्र 
 (300 हदवसाचं्या मयामदेपयतं) अधमवेतनी रजेचे रोख सममलू्य = (मळू 

अधमवेतन + अनुजे्ञय असल्यास म.भ.) 
वजा (-) 
(नन. वे. आणण इतर ननवतृ्ती लाभांचे नन. 
वे. सममलू्य आणण नन. वे वरील वाढ X 
मशल्लक असलेल्या अधमवेतनी रजेचे 
हदवस) / भागीले 30 

 



 
 

 राजीनामा हदल्यास मशल्लक रजेपैकी ननम्मे 

जाथतीत शासन ववत्त ववभाग अधीसुचना         हद. 

24/6/2016 अन्वये राजीनाम्यानंतर मशल्लक अस्जमत 

रजेच्या ननम्म्या रजेचे रोखीकरण अट काढून 

टाकली. 

 एक रकमी अअ अजम म.भ. नंतर वाढण्यास अनुज्ञेय 

नाही अअ फरक अनुज्ञेय. उदा. सहाव्या वेतन  

आयोगाची हद. 1/1/2006 ते हद. 22/4/2009 पयतं सेवा 
ननवतृ्तीचा फरक देण्यास शा. नन. 27/8/2009 अन्वये 

अनुज्ञेय सांधगतले. 



 

 
 
 

 सूत्र :   अस्जमत रजेचे रोख सममूल्य = 
 

मूळ वेतन + म.भ. X मशल्लक अस्जमत रजेचे हदवस 
      भागीले 30 

टीप :- हद. 1/1/2006 पासून मूळ वेतन म्हणजे वेतनबँड मधील 
वेतन अधधक (+)गे्रड वेतन होय. 
टीप :- पुनननमयुक्त कममचा-यांना वरीलप्रमाणे रोखीकरण 
अनुज्ञेय 



 

1. रजेचा प्रकार नाही. पूवम परवानगी आवश्यक. 

2. कतमव्य काळातून हदलेली तात्पुरती सटू. 

3. वर्ामच्या 8 हदवस अनजेु्ञय. 

4. सावमजननक सटु्टीस जोडून / अधेमधे घेता येईल. 

5. सावमजननक सटु्टीस जोडून सलग 7 हदवसांपेक्षा जाथत काळ घेता 
येत नाही. 

6. सेवा पुथतकात नोंद नाही / थवतंत्र नोंदवहीत हहशोब ठेवणे. 
 
शासन ननणमय ववत्त   ाा ववभाग  
1. एलस्व्हइ 1482 सीआर 90/एसईआर 9 हद. 24/3/1982  
2. ने.मम.र./प्र.क्र.52/98 सेवा – 9 हद. 21/12/1998. 



 

1. ननम्नशे्रणी कममचा-यांनी सावमजननक सटु्टी मध्ये केलेल्या 
कामाचा मोबदला सटु्टी. 

2. एका कॅलेंडर वर्ामत एका वेळी तीन पेक्षा जाथत साठवता येत 

नाही. 
3. पुढील कॅलेंडर वर्ामत उपयोगात आणता येणार नाही. 
4. जादा कामाचा आधथमक फायदा हदल्यास मोबदला सटु्टी अनुजे्ञय 

नाही. 
 
 
शा. नन. साप्रवव/क्र.पी 13/1397/वी/हद.16/7/64 



 
 

1. कुटंुब ननयोजनास प्रोत्साहन. 

2. सेवा पुथतकात नोंद घेणे. 

3. पुरुर् कममचा-यांना थवत:वरील कुटंुब ननयोजन शथत्रकक्रयेस 06 

हदवस.  

4. पहहला प्रयत्न अयशथवी झाल्यास दसु-या वेळेस 6 हदवस. 
 

कृपया शासन ननणमय ववत्त ववभाग क्र. एलस्व्हइ/1480/सीआर 1399/एसईआर 9 

हदनांक 14/7/81 पहावा. 



 
 

5. पत्नीच्या कुटंुब ननयोजन शथत्रकक्रयेदरम्यान, 

देखभालीसाठी पुरुर् कममचा-यांना 07 हदवस. 

6. महहला कममचा-यांना प्रसुती व्यनतररक्त इतर वेळी ककंवा 
कायदेशीर गभमपातानंतर शथत्रकक्रया केल्यास 14 हदवस. 

7. संतती प्रनतबंधक उपकरण बसववण्यासाठी एक हदवस 
 

कृपया शासन ननणमय ववत्त ववभाग क्र. एलस्व्हइ/1480/सीआर 
1399/एसईआर 9 हदनांक 14/7/81 पहावा. 




