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  1 : प्रस्तावना 
 

 



  1 : ननलंबन म्हणजे   नशक्षा नव्हे 

• ननलंबन दोन प्रकारचे असते.  
• 1) निक्षा म्हणनू आनण  
• 2) अंतनरम उपाय म्हणनू. 
• ननलंनबत करताना पढुील बाबी निचारात घेणे आिश्यक आहे- 
 कममचाऱ्यास योग्य कारणासाठी ननलंनबत करण्याचा हक्क ननयकु्ती 

प्रानधकरणास असतो.  
 कममचाऱ्यास ननलंनबत करण्याचा हक्क संबंनधत प्रानधकरणाने तारतम्य 

िापरुन िापरला पानहजे.  
 निस्तभंग, ननष्काळजीपणा ककिा गैरितमन करणाऱ्या प्रत्येक 

कममचाऱ्यास ननलंनबत करणे योग्य होणार नाही.  
 प्रकरणातील िस्तसु्स्थती ि गांभीयम,उपलब्ध परुािा निचारात घेऊनच 

ननलंबनाचा ननणमय करणे आिश्यक आहे.  



   1 ननलंबन केव्हा करता येईल. 
 लोकनहत हा मागमदिमक घटक असािा. 
 िासकीय कममचाऱ्यास परेुिा कारणानििाय बेनिकीरीने ननलंबीत 

करु नये. 
 स्िेच्छा अनधकाराचा अत्यंत काळजीपिूमक िापर करािा. 
 िासकीय कममचाऱ्यानिरुध्द केलेली अनभकथने गंभीर स्िरुपाची 

असािी. 
 उपलब्ध परुाव्याच्या आधारे प्रथमदिमनी त्याचे बडतिम  करण्यासाठी 

ककिा सेिेतनू काढून टाकण्यासारखी बाब असल्यास नििाय ककिा 
सेिेत रानहल्यास त्यामळेु अडचणीची पनरस्स्थती ननमाण होण्यास 
ककिा त्या प्रकरणाच्या तपासत अडथळा ननमाण होण्याचा संभि 
आहे कारण असे मानण्यास आल्यानििाय ननलंबनाचा आदेि देिू 
नये. 



   1 ननलंबन केव्हा करता येईल. 

अन्य प्रकरणात – 
1) संबंनधत िासकीय कममचाऱ्यास साक्षी िादामध्ये 

हस्तके्षप करण्यास, ककिा  
2) त्यांच्या निरुध्द असलेल्या परुाव्यात ढिळाढिळ 

करण्यास कोणत्याही प्रकरणात िाि नमळणार नाही. 
याची खात्री करुन अन्यत्र बदली करण्यासंबंधी 
उपाययोजना केल्यास परेुसे होईल. 



  1 : ननलंबन केव्हा करता येईल. 

(एक) ज्या प्रकरणात िासकीय कममचारी सेिेत रानहल्यामळेु- 
 तपास 
 न्यायचौकिी ककिा 
कोणतीही चौकिी करण्यास बाधा येईल.  
    उदाहरणाथम -  साक्षीदार िोडणे 
  कागदपत्रात ढिळाढिळ केली जाण्याची धास्ती/ नभती िक्यता 

असेल अिी प्रकरणे, तेव्हा 
(दोन) तो ज्या कायालयात काम करीत असेल त्या कायालयातील 
निस्तीिर गंभीर प्रनतकूल पनरणाम होण्याची िक्यता असेल, तेव्हा 



 1 : ननलंबन केव्हा करता येईल. 

(तीन) िासकीय कममचारी सेिेत राहणे हे व्यापक 
लोकनहताच्या निरुध्द असेल तेव्हा – 
उदा:-अपप्रिाद असेल आनण अिा अपप्रिादांमध्ये नििेषत: 
भ्रष्टाचारामध्ये गोिलेल्या अनधकाऱ्यानिरुध्द कठोर कारिाईची 
िक्यता असेल. 
(चार) िासकीय कममचाऱ्या निरुध्द अनभकथन 
करण्यात आले असेलआनण त्यामळेु त्याच्यािर 
त्यामळेु त्याच्यावर –  
  



  1 : ननलंबन केव्हा करता येईल. 

खटला भरणे ककिा,  
 निभागीय कायमिाहीत त्याच्या निरुध्द कायमिाही करणे 

समथमनीय असेल असे प्रारंनभक चौकिीत प्रथम दिमनी 
आढळून आले असेल तेव्हा आनण  

कायमिाहीमळेु त्यास धदापराध ठरिले जाण्याची  आनण ककिा 
  सेिेतनू बडतिम  केले जाण्याचा काढून टाकले जाण्याचा, 

ककिा  
  सक्तीने सेिाननितृ्त केले जाण्याचा संभि असेल अिा 

बाबतीत. 



  1 : ननलंबन केव्हा करता येईल. 

2.    िर उल्लेख करण्यात आलेल्या उदाहरणात, 
 ज्यामध्ये  ननलंबनाचे आदेि देणे इष्ट असेल 
 असे गैरितमन/  आचरणांचे नििनक्षत प्रकार – 

(एक) नैनतक अध:पतन समानिष्ठ असलेला कोणताही 
 अपराध ककिा ितमणकू 
(दोन) भ्रष्टाचार, सरकारी पैिाचा गैर अपहार, ककिा 
 दरु्विननयोग प्रमाणाबाहेर मालमत्ता बाळगणे, 
 सरकारी अनधकाराचा िैयस्क्तक लाभासाठी 
 गैरिापर 



  1 : ननलंबन केव्हा करता येईल. 

(तीन) िासनाची मोठी हानी करणारा असा गंभीर 
  स्िरुपाचा ननष्काळजीपणा ि कतमव्यच्यतुी. 

(चार) कतमव्यनिन्मखूता (काम सोडून देणे)  

(पाच) िनरष्ठ अनधकारांच्या लेखी आदेिाचे पालन 
  करण्यास नकार देणे ककिा त्यांच्या  
  आदेिाचे बधु्दी परु:स्सर पालन न करणे. 

 



          2 कममचाऱ्यास ननलंनबत करणाचा अनधकार 

ननलंबनाचा आदेश खाली नमदू केलेली प्रानधकरणे काढू 
शकतात.  
1) ननयकु्ती प्रानधकरण 
2) ननयकु्ती प्रानधकरण ज्या प्रानधकरणाच्या 

ननयंत्रणाखाली आहे असे प्रानधकरण. 
3) निस्तभंगनिषयक प्रानधकरण. 
4) राज्यपालांनी खास प्रानधकृत केलेले प्रानधकरण. 



 3 : मानीव ननलंबन 
 

खाली नमदु केलेल्या पनरश्स्थतीमध्ये शासकीय 
कममचारी ननलंनबत असल्याचे समजले जाते. 
अ) ज्यावेळी कर्मचाऱयाांस फौजदारी गुन्हयाांसाठी अथवा 
इतर कारणाांसाठी अटक करुन, पोलीस कोठडीत अथवा 
न्यायालयीन कोठडीत अठे्ठचाळीस तासाांहून अधधक ठेवले 
असेल तर त्याला अटक झाल्याच्या तारखेपासून तो 
धनलांधबत असल्याचे र्ानण्यात येत.े  
ब) ज्यािेळी कममचाऱ्यांस अठे्ठचाळीस तासांहून अनधक 
काळ कारािासाची निक्षा झाली असेल आनण त्याला 
तात्काळ बडतिम  केले नसेल ककिा सेिेतनू काढून टाकले 
नसेल ककिा सक्तीने सेिाननितृ्त केले नसेल तर. 



 : मानीव ननलंबन 
 

टीप :- िरील (ब) मध्ये नमदू केलेला 48 तासांचा  कालािधी 
अपराध नसध्द झाल्यांनतर कारािासाचा प्रारंभ झाल्यापासनू 
मोजला जाईल आनण मध्यंतरी कालािधीचे कोणतेही कालािधी 
असल्यास तेही मोजले जातील. 
क) ननलंबनाखालील कममचाऱ्यास नदलेली बडतिीची, 
सेिेतनू काढून टाकण्याची ककिा सक्तीने सेिाननितृ्त 
करण्याची निक्षा अनपलामध्ये ककिा पनुनरक्षणामध्ये रद्द 
करुन प्रकरण चौकिीसाठी परत पाठनिले असेल तर तो 
कममचारी त्याच्या बडतिीच्या, सेिेतनू काढून टाकण्याच्या 
ककिा सक्तीने सेिाननितृ्त करण्याच्या नदनांकापासनू 
ननलंबनाधीन आहे असे मानले जाईल. 



 : मानीव ननलंबन 

ड) कममचाऱ्यास नदलेली बडतिीची, सेिेतनू काढून 
टाकण्याची ककिा सक्तीने सेिाननितृ्त करण्याची निक्षा 
न्यायालयाने िक्त तांनत्रक कारणािरुन रद्द केली असेल 
ि ननयकु्ती प्रानधकरणाने त्या प्रकरणात पनु्हा चौकिी 
करण्याचा ननणमय घेतला असेल तर, अपचारी कममचारी 
बडतिीच्या, सेिेतनू काढून टाकण्याच्या ककिा सक्तीने 
सेिाननितृ्त करण्याच्या मळू आदेिाच्या तारखेपासनू 
ननलंबनाधीन आहे, असे समजले जाते. 



        2 ननलंबन आदेशात फेरफार करणे अथवा मागे घेणे 

ननलंबन आदेि काढणारा अनधकारी ककिा त्याचा िनरष्ठ 
अनधकारी जोपयंत ननलंबन आदेिात िेरिार करत नाही 
ककिा तो मागे घेत नाही तोपयंत ननलंबन आदेि 
अंमलात राहतो. 



 6:ननलंबन काळातील कममचाऱ्यावरील बंधने 

1. ननलंनबत असताना अन्य नोकरी ककवा व्यवसाय/ 
धंदा करण्यास प्रनतबंध. 

नटप :- ननलंनबत असताना िासनाच्या मंजरुी खेरीज 
खाजगी नोकरी स्स्िकारणे ककिा धंदा करणे अनजेु्ञय नाही. 
(ितमणकू ननयम 16) जर या अटीचा भंग केल्यास अिा 
िासनकय अनधकारी/ कममचाऱ्यास ननिाह भत्ता द्यािा 
ककिा नाही. आनण द्याियाचा असल्यास कोणत्या 
कालािधीसाठी आनण नकती द्यािा या बाबत सक्षम 
प्रानधकरणाने निचार करुन ननणमय घ्यािा. 



 6:ननलंबन काळातील कममचाऱ्यावरील बंधने 

2. ननलंनबत असताना राजीनामा 
 ननलंनबत असताना ककिा प्रिासकीय चौकिी 
प्रलंनबत असताना जर िासनकय कममचाऱ्याने राजीनामा 
नदल्यास तो स्स्िकारु नये.  
 परंत,ु जर िासकीय कममचाऱ्याची सेिा कोणीही 
एकाने म्हणजे कममचाऱ्याने/ ननयोक्त्याने निर्वननदष्ट 
कालािधीची नोटीस देऊन समाप्त केली जाण्यास पात्र 
असेली अिी अट सेिेच्या अटी ि ितीमध्ये समानिष्ट 
केली असेल तर िासनकय कममचारी ननलंनबत असला 
तरीही आपल्या ननयकु्त्यास योग्य नोटीस नदल्यानंतर 
सेिेचा राजीनामा देण्याची मोकळीक असेल. 
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3. ननलंनबत असताना अनजेु्ञय असलेला भत्ता व परुक भते्त. 
 म.ना.से (पदग्रहण अिधी, स्स्ियतर सेिा आनण ननलंबन, 
बडतिम  ि सेिेतनू काढून टाकणे या काळातील प्रदाने) ननयम 
1981 मधील ननयम 68 ि 69 मधील तरतदुींनसुार देण्यात यािेत. 
4. ननलंबनाच्या कालावधीत ननवाह भत्त्यातून वसलुी 
 ननलंनबत व्यक्तीस स्ि:ताचा ननिाह करणे िक्य व्हािे म्हणनू 

भत्ता नदले जातो आनण तो रोखनू धरता येणार नाही. 
िासकीय येणे िसलू करता येणार नाही. 
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5. ननलंनबत असताना िासनकय कममचाऱ्याच्या ननयत 
सेिािधी नंतर त्याच्या निरुध्द निभागीय चौकिी चाल ू
ठेिणे/ सरुु ठेिणे. 
 म.ना.से. (निस्त ि अपील) ननयम 1979 अन्िये 

ननलंनबत िासकीय कममचाऱ्यानिरुध्द कारिाई 
करण्यासाठी मंजरू झालेली निभागीय चौकिी, 
म.ना.से. (ननितृ्ती िेतन) ननयम 1982 या ननयमाच्या 
ननयम 27 च्या तरतदुींनसुार चाल ूरानहल. 
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िासकीय कममचारी सेिेत असताना त्याच्या निरुध्द जर 
निभागीय चौकिी सरुु झाली असेल तर ती म.ना.से. (ननितृ्ती 
िेतन) ननयम 1982 या ननयमाच्या ननयम 27 खालील 
कायमिाही असल्याचे मानण्यात येईल आनण ती कायमिाही, 
ज्या प्रानधकरणाने सरुु केली होती. तो प्रानधकारी जण ूकाही तो 
िासकीय कममचारी सेिेत आहे. अिा प्रकारे चाल ू ठेिेल 
आनण पणूम करील.  

6. िासकीय कममचाऱ्यािरील खटल्याच्या प्रकरणात सक्षम 
अनधकारीतेच्या न्यायालयात दोषारोप दाखल करण्यासाठी ककिा 
निभागीय कारिाईच्या प्रकरणात दोषारोप बजािण्याची 
कालमयादा. 
 



 6:ननलंबन काळातील कममचाऱ्यावरील बंधने 

 (एक) ननलकबत अनधकारी/ कममचारी यांच्या प्रकरणात 
ननयमानसुार 6 मनहन्याच्या आत तपासणी पणुम करुन खटल्याच्या 
बाबतीत सक्षम अनधकीतेच्या न्यायालयात दोषारोप पत्र दाखल 
करणे (िा.प.नद. 18/09/74) 
(दोन) निभागीय कायमिाहीच्या प्रकरणात संबंनधत िासकीय 
अनधकारी कममचारी यांचेिर दोषारोप  पत्र बननिणे आिश्यक 
आहे. 
अत्यंत अिघड प्रकरणात – 6 मनहन्यापेक्षा जास्त + 6 मनहना 
    1 िषापेक्षा जास्त मदुतिाढ 
       िासन मान्यतेने 
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7)  ननलंनबत कममचारी व हजेरी पट 
ननलंनबत कममचाऱ्याला दररोज कायालयात हजर 
राहून ि हजेरीपटािर सही करण्याची सक्ती करता 
येत नाही.  
(झोनल मनेॅजर, ड कॉपोरेिन ऑि इंनडया निरुध्द 
अहमद नसनद्द की, 1982 (2) एसएलआर 779 
(आंध्रप्रदेि)) 



6 : ननवाह भत्ता 
 ननलंबनाचा कालािधी सहा मनहन्यांपेक्षा अनधक झाला असेल ि 

निलंबास कममचारी जबाबदार नसेल तर ननलंबन आदेि 
काढणाऱ्या अनधकाऱ्यांस ननलंबन भत्त्यात 50 टक्केपयंत िाढ 
करता येते.  

 ननलंबनाच्या निलंबास कममचारी जबाबदार असेल तर ननलंबन 
भत्त्यात 50 टक्केपयंत कपात देखील करता येते.  

 ननलंनबत कममचाऱ्यास नदल्या जाणाऱ्या ननलंबन भत्त्याच्या 
रकमेचा आढािा सहा मनहन्याऐिजी तीन मनहन्यानंतर घेऊन 
त्यात योग्य ते बदल करािेत अिा सचूना िासनाने नदनांक 
10.12.1991 च्या िासन ननणमयाद्वारे नदल्या आहेत. 



6 : ननवाह भत्ता न देण्याचा पनरणाम 

ननलंबन भत्ता न नदल्यामळेु, कममचारी पैिाअभािी निभागीय 
चौकिीस हजर राहू िकला नाही तर कममचाऱ्यास घटनेच्या 
कलम 311(2) मध्ये अनभपे्रत असलेली बचािाची परेुिी संधी 
नाकारली असे समजनू त्याचे निरुध्दची निभागीय चौकिी 
रद्दबातल होऊ िकते. असा ननणमय सिोच्च न्यायालयाने 
धनश्याम श्रीिास्ति निरुध्द मध्यप्रदेि राज्य, अआयआर 
1973 सपुीम कोटम 1183 या प्रकरणात नदला आहे. या 
ननणमयाचा पनुरुच्चार सिोच्च न्यायालयाने जगदंब प्रसाद िकु्ला 
निरुध्द उत्तर प्रदेि राज्य, अ.आय.आर. 2000 सपु्रीम कोटम 
2806 ि य.ुपी. टेक्सटाईल कॉपोरेिन निरुध्द पी.सी. चतिेुदी, 
अ.आय.आर 2006 सपु्रीम कोटम 87 या प्रकरणात केला आहे. 



 : ननलंबन प्रकरणांचा आढावा 

िासन ननणमय क्रमांक नन.प्र.आ.-1111/प्र.क्र.86/11अ नद. 14/11/2011 
अन्िये ननलंबन प्रकरणांचा आढािा घेण्यासाठी सनिस्तर सचुना ननगमनमत 
करण्यात आल्या आहेत त्याचा गोषिारा पढुीलप्रमाणे. 
1) ज्या िासनकय कममचाऱ्याला बेनहिोबी मालमत्ता, लैंनगक अध:पतन, 

लाचलचुपत, खनू, बलात्कार या ि अिा गंभीर प्रकरणात िौजदारी 
गनु्हा दाखल झाला आहे ि ज्या कारणास्ति ननलंनबत करण्यात 
आले आहे अिा प्रकरणांचा आढािा 

अ)    गट अ ि गट ब च्या कममचाऱ्यांची प्रकरणे मखु्य सनचिांच्या  
 अध्यक्षेतेखालील ननयकु्त केलेल्या ननलंबन आढािा सनमतीसमोर. 
ब) गट क ि गट ड च्या कममचाऱ्यांची प्रकरणे संबंनधत निभागीय 
 आयकु्तांच्या अध्यक्षेतेखालील ननयकु्त केलेल्या ननलंबन आढािा 
 सनमतीसमोर. 
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2) ननलंबन आढािा बैठकीची बैठक नकमान दर नतमाहीस 
घ्यािी. 
3) बेनहिोबी मालमत्ता, लैंनगक अध:पतन, लाचलचुपत, खनू, 
बलात्कार या ि अिा गंभीर प्रकरणात िौजदारी गनु्हा दाखल 
झाला आहे ि ज्या कारणास्ति ननलंनबत झालेल्या कममचाऱ्यांची 
प्रकरणे ननलंबनाच्या तारखेपासनू एक िषानंतर ननलंबन आढािा 
सनमतीसमोर ठेिािी. 
4) िौजदारी गनु्हा दाखल झालेल्या प्रकरणात निभागीय चौकिी 
सरुु कराियाची ककिा कसे याचा ननणमय संबंनधत निस्तनिषयक 
प्रानधकरणाने घ्याियाचा आहे ि त्यानसुार कायमिाही कराियाची 
आहे. 



 : ननलंबन प्रकरणांचा आढावा 

5) अ) म.ना.से. (निस्त ि अपील) ननयम 1979 ननयम 8 अन्िये 
निभागीय चौकिी प्रस्तानित आहे ककिा सरुु झाली आहे या कारणािरुन 
कममचाऱ्यास ननलंनबत करण्यात आले आहे अिा प्रकरणांचा आढािा 
निस्तभंग निषयक प्रानधकरणाने ननलंबनाच्या तारखेपासनू तीन मनहन्यात 
घ्याियाचा आहे ि गणुिते्तनसुार कममचाऱ्यास पनुमस्थापनेबाबत ननणमय 
घ्यायचा आहे. 
ब) निभागीय चौकिी सहा मनहन्यात पणूम झाली नाहीतर अपचारी 
कममचाऱ्यास चौकिीच्या कामात हस्तके्षप करण्यापासनू दरू ठेिण्याच्या 
उदे्दिाने, कममचाऱ्याची अकायमकारी पदािर बदली करण्याच्या अटींिर 
सेिेत पनुम:स्थापना करण्याचा ननणमय प्रकरणातील गणुिते्तनसुार निस्तभंग 
निषयक प्रानधकरणाने द्याियाचा आहे अिी प्रकरणे ननलंबन आढािा 
सनमतीसमोर ठेिण्याची आिश्यकता नाही.  



 : प्रदीघ व अननश्चचत कालावधीसाठी ननलंबन 

 कममचाऱ्यास ननलंनबत केल्यानंतर त्याचेनिरुध्दचे आरोपपत्र निनानिलंब 
ननगमनमत करुन त्याचेनिरुध्दची निभागीय चौकिी िाजिी िेळेत पणूम करणे 
आिश्यक आह.  

 कममचाऱ्यांस प्रनदघम ननलंबनात ठेिनू त्याचेनिरुध्दची चौकिी िाजिी िेळेत 
पणूम केली नाही तर ननलंबन मागे घेऊन कममचाऱ्यांस कामािर घ्यािे असे 
आदेि प्रिासकीय न्यायानधकरण ककिा न्यायालयाकडून नदले जाऊ िकतात.  

 प्रदीघम ि अमयानदत ननलंबन बेकायदेिीर आहे असा ननिाळा सिोच्च 
न्यायालयाने के. सखुेंदर रेड्डी निरुध्द आंध्रप्रदेि राज्य (1999) 6 सपु्रीप कोटम 
केसेस 257 या प्रकरणात देलेला आहे. 

 मंबई उच्च न्यायालयाने देखील मदनलाल िमा निरुध्द महाराष्र राज्य 2004  
 (1) ऑल अम आर 210 या प्रकरणांत अमयानदत ननलंबन बेकायदेिीर 

ठरिले आहे. 



धन्यवाद !  

श्री. अंकुश बगाटे 
उपसंचालक, SIRD,यशदा, पणेु. 


