
-:विभागीय चौकशी संबंधी माविती पत्रक :- 
 

(१) विभागीय चौकशीशी संबवंित व्याख्या:-  
गैरिततन(misconduct):- अयोग्य िततन, ितेुपुरस्सर-ितेुपुितक चुक करणे, िततनाचा योग्य स्तर न राखणे वकंिा कततव्य पालनाकडे जाणीिपूितक 

दुलतक्ष करणे वकंिा जाणीिपूितक कायदा मोडणे. 

 
अपचारी कर्मचारी :-  

ज्या कमतचा-यािर गैरिततनाचा आरोप आि े ि ज्याचिेर दोषारोपपत्र बजािण्यात आल े आि े असा कमतचारी. यालाच दोषारोवपत कमतचारी 

(charge sheeted employee) देखील म्िणतात. 

 
दोषारोप पत्र (charge sheet) :-  

कमतचा-याला त्याच्या विरुद्ध लािलेल ेआरोप कळिणारा दस्तैिज. 

 
दोषारोपांचे वििरण पत्र :-  

ज्यामध्ये गैरिततनासंबंवधत घटनेचे काळ, िेळ, विकाण, पररवस्िती, मोजमापे, शासनाचे झालेले नुकसान इ.बाबत तपशीलिार िणतन केले जात े

असा दस्तिैज. 

 
वशस्तभंग विषयक कारिाई वकंिा विभागीय चौकशी (disciplinary proceedings or departmental enquiry) :- 

अधतन्यायीक कारिाई ज्याची सुरुिात अपचारीला वनलंवबत‌ करण्यापासून वकंिा दोषारोपपत्र जारी करण्यापासून िोते. 

 
वियुक्ती प्राविकरण (appointing authority):- 

शासकीय कमतचारी त्यािेळी ज्या सिेेतील सदस्य असेल त्या सेिेमध्ये / शासकीय कमतचाऱयांच्या सेिेचा ज्या श्रणेीमध्ये त्या िेळेस समािेश 

केलेला असेल,त्या श्रेणीमध्ये वनयुक्ती करण्यास सक्षम असणारे प्रावधकरण. 

 
वशस्तभंग विषयक प्राविकरण (disciplinary authority) :- 

 वनयमामध्ये नमूद वशक्षांपैकी कोणतीिी वशक्षा फमातिण्यास सक्षम असलेला वनयुक्त अवधकारी. 

 
सादरकते अविकारी (presenting Officer) :-  

वनयम ८ (५) (क) अन्िये वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणातफे चौकशीचे प्रकरण सादर करणेसािी नेमलेला अवधकारी.  

 
चौकशी प्राविकरण (enquiry authority) :- वनयम ८(२) अन्िये वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणाने नेमलेला चौकशी अवधकारी. 

 
बचाि सहायक (defense assistant) :-  

वनयम ८(८) अन्िये दोषारोपांपासून स्ित:चा बचाि करणसेािी अपचाररने नेमलेला सेिारत वकंिा सेिावनितृ्त कमतचारी. 

 
साक्षीदारांची तपासणी (examination-in-chief) :-  ज्या पक्षाचे साक्षीदार असतील त्याच पक्षाने साक्ष्य काढणे. 

 
उलट तपासणी (cross-examination) :-  तपासणी झाले नंतर, त्याच साक्षीदारांची, विरोधी पक्षाने साक्ष्य काढणे.  

 



फेरतपासणी (re-examination) :-  तपासणी, उलटतपासणी झाल्यानंतर साक्षीदाराला एखाद्या मुद्याबद्दल स्पविकरण देण्यास सांगणे.  

 
एकतफी चौकशी (one sided enquiry) :- चौकशी सािी अपचारी उपलब्ध िोत नसेल, चौकशीला  िजर रािात नसेल,सिकायत  करत नसेल, 
अशा पररवस्ितीत केलेली चौकशी 

 

अवपलीय प्राविकरण (appellate authority) :- वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणापेक्षा िररष्ठ  प्रावधकरण, ज्यांचे कडे वशक्षा  
आदेशाविरुद्ध/वनलंबन आदेशाविरुद्ध अपील करता येते. 

             

(२) विलंबि :- विलंबि हा पवहला पयामय िसिू शेिटचा पयामय आहे. 

१) वनयुक्ती प्रावधकरण वकंिा वनयुक्ती प्रावधकरण ज्या प्रावधकरणाच्या वनयंत्रणाखाली आि ेअसे कोणतेिी प्रावधकरण वकंिा वशस्तभगं विषयक 

प्रावधकरण वकंिा राज्यपालांनी आदेशाद्वारे अवधकार प्रदान केलेल ेप्रावधकरण शासकीय कमतचा-याला अ) ज्याच े विरुद्ध कायतिािी करण्याचे  योवजले आि े

वकंिा कायतिािी प्रलंवबत आि,े ब) तो कमतचारी राज्याच्या सुरवक्षततसेािी बाधक कायातमध्ये गुंतलेला असल्याचे मत असेल, क) फौजदारी गुन्याच ेअन्िेषण, 

चोकशी वकंिा न्याय चौकशी चालू असेल,अशा कमतचा-याला वनलंबनाधीन िेि ूशकेल.वनयुक्ती प्रावधका-यापेक्षा खालच्या दजातच्या प्रावधका-याने वनलंबनाचा 

आदेश काढल्यास ि ेप्रावधकरण वनयुक्ती प्रावधका-याला ती पररवस्िती तात्काळ कळिील. वनलंबनाचे आदेश पुितलक्षी प्रभािाने काढता येत नािीत. 

कमतचा-याला ४८ तासांिून अवधक काळ पोवलस कोिडीत वकंिा न्यायालयीन अवभरके्षमध्ये िेिले असेल वकंिा ४८ तासांिून अवधक मुदतीच्या कारािासाची 

वशक्षा झाली असेल तर त्या कमतचा-याला वनलंवबत केल्याचे मानले जाते. (मानीि वनलंबन) वनलंबनाचे आदेश देणारे प्रावधकरण वकंिा त्यापेक्षा िररष्ठ 

प्रावधकरण वनलंबनाच्या आदेशात फेरबदल करु शकेल वकंिा तो आदेश रद्द करु शकेल. 

२) चौकशी प्रकरणात वकंिा गैरिततनाच्या प्रकरणात प्रत्येक कमतचा-याला वनलंवबत केलेच पाविजे,ि ेजरुरी नािी.कमतचा-याने साक्षी-पुराव्यात 

ढिळाढिळ करू नये, म्िणून त्याची इतरत्र बदली करुन विभागीय चौकशी केली तरी उद्दशे सफल िोईल. 

३) शासनाचे असेिी वनदेश आिते की ज्या प्रकरणी चौकशीअंती कमतचा-याला सिेेतून काढून टाकण्याची वशक्षा िोण्याची शक्यता आि ेअशाच 

प्रकरणी वनलंबनाची कारिाई करण्यात यािी. 

४) कें द्र शासनाच्या वद.३ वडसें १९८५ च्या पत्रानुसार कमतचा-याला वनलंबनाखाली िेिण्यात आल ेअसेल, वनयम ८ अन्िये दोषारोपपत्र वदले 

असेल परंतु चौकशी अतंी वकरकोळ वशक्षा झाल्यास, वनलंबन कालािधी सिेा कालािधी समजण्यात यािा ि या कालािधीचे पुणत ितेन ि भत्ते देण्यात यािते. 

५) मिाराष्ट्र शासनाने वद. १४ आ  ॅक्टो.२०११ च्या शासन वनणतयान्िये स्पि केल ेआि ेकी, वनयम १० अन्िये चौकशी प्रस्तािीत/ चालू असेल 

तर वनलंबन अपेवक्षत/समितनीय नािी. 

६) वनलंवबत कमतचा-याचा वनिातिभत्ता रोखता येत नािी. (अपिाद-वनलंबन काळात कमतचारी दुसरी खाजगी नौकरी वकंिा धदंा-व्यापार करीत 

असेल तर) 

७) वनलंवबत कमतचा-याने मुख्यालयाचे विकाणी कायातलयात येऊन िजेरी देणे वकंिा वनयवमतपणे कायातलयात उपवस्ित रािणे, कामे करण े

बंधनकारक करता येत नािी/अपेवक्षत नािी. 

८) कमतचारी वनलंबनाखाली असला तरीिी मिाराष्ट्र नागरी सिेा वनयम (सित) त्याला लागू आिते. 

९) विभागीय चौकशी सरुळीतपणे पार पाडण्यासािी वनलंबन िी तात्पुरती व्यिस्िा आि.ेवनलंबन िी वशक्षा नािी. 

१०) मा.सिोच्य न्यायालयाने तीन मविन्यांत वनलंबन संपुिात आणणे बाबत ि प्रकरण गुतंागुंतीच ेअसल्यास सिा मविन्याचे आत वनलंबन संपुिात 

आणणे बाबत वनदेश वदले आिते.कमतचा-याला प्रवदघत  काळपयंत, त्याच्याकडून कोणतीिी सिेा न घतेा, वनिातिभत्ता देत रािणे जनविताच ेनािी. 

 

(३) सादरकते अविकारी ि चौकशी प्राविकरण यांचे बाबत वशस्तभंग विषयक          प्राविकरणाच्या 

जबाबदा-या :- 

 
१} विभागीय चौकशी करण्याचा अंवतम वनणतय झाल्यानंतर, चौकशीचे प्रिम तारखेपुिी सादरकते अवधकारी यांचे नामवनदेशन करािे (वनयम 

८(५)(क) ि चौकशी अवधकारी यांची वनयुक्ती करािी (वनयम ८(२)) (वशस्तभगं विषयक प्रावधकारी स्ित: चौकशी करणार नसल्यास). 



 
२} नामवनदेशन आदेशात सादरकते अवधकारी यांच ेनाि ि पदनाम योग्य प्रकारे नमूद कराि(ेज्या अवधका-याने प्रािवमक तपास केला आि,ेअशा 

अवधका-याचे नामवनदेशन करु नये). गरजेनुसार/आिश्यकतेनुसार, निीन सादरकते अवधकारी यांचे नामवनदेशन करता येते. 

 
३} सादरकते अवधकारी यांचे नामवनदेशन आदेशाची प्रत चौकशी प्रावधकरण ि अपचारीला         दणे्यात यािी 

 
४} चौकशी प्रावधकरणाचे वनयुक्ती आदेशाची प्रत सादरकते अवधकारी ि अपचारीला देण्यात           यािी.  

 
५} सादरकते अवधकारी ि चौकशी प्रावधकरण यांना दोषारोपपत्र, गैरिततनाच्या आरोपांचे वििरण          पत्र, दस्तैिजांची यादी ि 

साक्षीदारांची यादी यांच्या साक्षांवकत प्रती देण्यात याव्यात.  

 
६} चौकशीशी संबवंधत सित दस्तैिजांच्या साक्षांकीत प्रवत िरील वतन्िी पक्षांना देण्यात याव्यात. 

 
आवण सिामत र्हत्िाचे  

७} अपचारी कडून दोषारोपपत्राच ेअवभिेदन प्राप्त िोण्यापूिी, त्यासािी वनधातरीत कालािधी संपण्यापूिी सादरकत ेअवधकारी यांचे नामवनदेशन ि 

चौकशी प्रावधकरण यांची वनयुक्ती करु नये. 

 

(४) सादरकते अविकारी यांच्या जबाबद-या :-  

 
१} वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणाला प्रकरणातील नेमके सत्य शोधून काढण्यासािी साय करािे. 

 
२} वनयवमत सुनािणी सुरू िोण्यापूिी प्रकरणाचा आढािा घऊेन, संपूणत प्रकरण समजून घ्यािे. 

 
३} वनयवमत सुनािणी सुरू िोण्यापूिी सरकारी साक्षीदारांसािी एक प्रश्नािली तयार करािी.  

 
४} सुनािणीपुिी सरकारी साक्षीदारांना प्रकरणाचे, प्रकरणातील घटनांचे स्मरण करून द्यािे.  

 
५} अपचारीला चौकशी प्रावधकरणापुढे बचाि करणेसािी, चौकशी प्रावधकरणाचे सचुनेनुसार,  

     दस्तिैज पुरिािेत.  

 
६} सरकारी साक्षीदारांना चौकशीचे िेळी िजर िेिािे. 

 
७} चौकशी प्रावधकरणाला योग्य प्रकारे चौकशी करण्यासािी, चौकशी प्रवियेचे पालन करणे         सािी योग्य त ेसाय करािे. 

 
 ८} दोषारोप वसद्ध करण्याच ेदृिीने, तकत सगंत पद्धतीने, साक्षीदारांची तपासणी           करािी.पलटलेल्या (hostile) साक्षीदारांची प्रभािी 

तपासणी करािी. 

 
 ९} झालेल्या चौकशीचा आढािा घऊेन, बचाि पक्षाची कारिाई सुरू िोण्यापूिी, गरज असेल तर         चौकशी प्रावधकरणाला निीन 

अवतररक्त पुरािे विचारात घणेेची विनंती करुन,तसे पुरािे         सादर करािेत.  

 



१०} वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणाला िेळोिळेी चौकशीच्या प्रगतीबाबत अिगत करून चौकशीचा  िेग  ि चौकशी  कोणत्या वदशेने जात 

आि ेयाबाबत चचात करािी.  

 
११} बचाि पक्षाचे साक्षीदारांची प्रभािी उलट तपासणी करून, त्यांच्या साक्षी िस्तवुस्ितीला धरुन  नसल्याचे  दाखिून द्यािे.  

 
१२} अपचारी एखादा दस्तैिज प्राप्त झाला नसल्याचे म्िणत असेल तर,त्या दस्तैिजाची  पोचपािती सादर   करािी. 

 
१३} अपचारी दस्तैिजातील भाषा रचनेमुळे आशय समजला नसल्याच ेम्िणत असले तर, आशय  संवदग्ध िाटत असेल तर दस्तिैज तयार 

करणारे यांना साक्ष देण्यासािी पाचारण करािे. 

 
१४} चौकशी दरम्यान नोंदी घ्याव्यात जणेेकरून उलट तपासणी/फेरतपासणी दरम्यान मित्त्िाचे  मुद्द े विसरणार नािीत.तसेच या नोंदी 

टाचण तयार करणे कामी उपयोगी पडतील. 

 
१५} सरकारी पक्षाची कारिाई संपल्यानंतर, लिकरात लिकर, चौकशी प्रावधकरणाला संवक्षप्त टाचण सादर करािे ि त्याची एक प्रत चौकशी 

अवधका-यामाफत त अपचारीला द्यािी.बचाि पक्षाच्या साक्षी सुरू िोण्यापूिी अपचारीला टाचणाची प्रत दणेे अवनिायत आि.े 

 
१६} सादरकते अवधकारी िा वशस्तभगं विषयक प्रावधकरण ि चौकशी प्रावधकरण यांच्यासािी दुिा म्िणून काम करीत असतो. 

 

(५) सादरकते अविकारी यांिी काय करु िये :- 

 
१} सादरकते अवधकारी यांनी तारखा िाढिून घऊे नयेत.  

 
२} दोषारोपांशी संबंवधत नसलले्या बाबी वसद्ध करण्यासािी िेळेचा अपव्यय करु नये.  

 
३} अपचारी दोषारोप मान्य करेल,या भ्रमात रािू नये. दोषारोप वसद्ध करण्याची  

      जबाबदारी सादरकते  अवधकारी यांची आि.े  

 
४} तपासणी दरम्यान साक्षीदारांना अग्रणी/सुचक (leading) प्रश्न विचारु नयेत. 

 
५} िेळकाढू धोरणाचा अिलंब करू नये. 

 

(६) सादरकते अविकारी यांचे कौशल्याच्या बाबी:- 

 
१} दोषारोप वसद्ध करण्यासािी, तोंडी/लेखी पुराव्याचा गैरिततनाशी संबधं जोडण्याची कला अिगत असािी. 

 
२} अपचारी कोणता/कोणते दोषारोप मान्य करण्याच्या मनःवस्ितीत आि,े याचा अंदाज बांधता यािा ि असे दोषारोप वसद्ध करण्यासािी फार 

िेळ िाया घालिू नये, जेणेकरून चौकशी अनािश्यकररत्या लांबणार नािी.  

 
३} विभागाची ध्येय-धोरणे ि कायतपद्धती सादरकते अवधकारी यांना बारकाव्यांसिीत माविती         असािी.  

 



४} चौकशी दरम्यान वनयमांचे काटेकोरपणे पालन िोईल, उल्लंघन िोणार नािी, याबाबत          जागरूक असािे.  

 
 ५} साक्षीदार, चौकशी प्रावधकरण यांच्यािर दबाि टाकू नये.अन्यिा प्रभािाखाली चौकशी         झाल्याचा आरोप िोतो. 

 
 ६} प्रकरण भािनेला िारा न दतेा, प्रामावणकपणे ि भदेभाि न करता िाताळता याि.े 

 
 ७} चौकशीची प्रविया वनष्ट्पक्षपणे पार पडत आि ेवकंिा कसे ि ेचाणाक्षपणे िरेण्याची समज         असािी. 

 

(७) उलट तपासणी (cross examination) :-   

 
प्रकरणातील सत्यवस्िती स्िावपत करण्यासािी विभागीय चौकशीमध्ये उलट तपासणीची प्रविया राबविली जाते.साक्ष अवधवनयम,१८७२ मधील 

सित तरतूदी काटेकोरपणे लागू केल्या जात नािीत. 

उलटतपासणी सादरकते अवधकारी यांचे कडून केली जात असल्याने,उलटतपासणीचा उद्दशे प्रकरणातील सत्य शोधून काढणे िा आि,ेअपचारीचे गैरिततन वसद्ध 

करणे िा नािी.उलटतपासणीला तकत संगत पद्धतीने,पायरी पायरीने िाताळाि.ेउलट तपासणीत साक्षीदारांकडून प्रकरणातील सत्य िदिून घ्यायच े

असते.साक्षीदारांना पारखण्याची जबाबदारी सादरकते अवधकारी यांचे िर नसून, ती चौकशी प्रावधकरणाची आि.ेिस्तूत: सादरकते अवधकारी साक्षीदारासोबत 

युक्तीिाद करत नसून सावक्षदाराचे माध्यमातून चौकशी प्रावधकरणाशी सिंाद साधत असतो. 

          साक्षीदारा सोबत कोणत्या मुद्यािर मतभेद िोऊ शकतात,ि ेओळखण्याच्या शक्तीत  

उलटतपासणीच े रिस्य आि.े साक्षीदाराने केलेली विसंगत विधाने, असंबद्ध विधाने, विधाने करतांना केलेल्या चुका, ज्या प्रश्नांची उत्तरे टाळली असे प्रश्न 

सादरकते अवधकारी यांना प्रकरणाचे सत्य शोधून काढण्यासािी मदत करतात. 

 

(८) उलटतपासणी करतािा खालील सुचिांची अंर्लबजािणी केल्यास प्रभािीपणे        उलटतपासणी 

करता येणे शक्य आहे :- 
 
१} लांबलचक ि गुंतागुंतीचे प्रश्न विचारण्यापेक्षा संवक्षप्त स्िरुपात प्रश्न विचारािेत. 

 
२} साध्या-सोप्या शब्दात,साक्षीदाराला समजेल अशा प्रकारे छोटे-छोटे प्रश्न विचारािेत. 

 
३} प्रकरणाशी संबवंधत असलेली माविती िदिून घणे्याचे दृिीने प्रश्न विचारािेत. 

 
४} ज्या प्रश्नाचे उत्तर आपल्याला मािीत नािी,ज्याचा अदंाजिी बाधंता येत नािी, असे प्रश्न विचारु नयेत. 

 
५} साक्षीदारासोबत िाद घालणे, अपशब्द िापरणे,धमकीची भाषा िापरणे,पदाचा दबाि टाकणे, 

      बदला घणे्याची भाषा िापरणे सितिा टाळािे. 

 
६} साक्षीदाराला सविस्तर स्पविकरण देण्याची मुभा देऊ नये. नेमके ऊत्तर देण्यास सांगािे.  

 
७} तपासणीमध्ये विचारलेल्या प्रश्नातच फेरबदल करून, प्रश्नाची पुनराितृ्ती करु नये. 

 
८} एकच प्रश्न िेगिेगळ्या स्िरुपात/पद्धतीने विचारु नये. 

 



९} सगळेच अस्त्र एकाच िेळी बािरे काढू नये. तुमच्या पद्धतीने तकत सगंती लािण्यासािी कािी  

      खुलासा िोणे बाकी िेिािा.  

 
१०} " का " आवण " कसे " स्िरुपाचे प्रश्न विचारुन साक्षीदारला कल्पनाशक्ती लढिायला िाि देऊ नये. 

 
११} एकाच मुद्यािर खोदून खोदून प्रश्न न विचारता, प्रकरणाची पररवस्िती विचारात घऊेन विविध  

         मुद्यािंर प्रश्न विचारािते. 

 

१२} साक्षीदारांना सन्मानपूितक बरोबरीच्या पातळीने िागिल्याना , तुमच्यािी मनािरचा भार िलका  
         िोतो ि  तणािरवित िातािरणात उलटतपासणी िोते. 

 
१३} सादरकते अवधकारी यांनी त्यांच्या श्रेष्ठत्िाची भािना सातत्याने साक्षीदाराचे मनािर वबंबिण्याचा  

         प्रयत्न केल्यास तो दुखािला जाईल ि सत्य शोधून काढणे अिघड िोऊन चौकशी भरकटेल.  

 
१४} साक्षीदाराला नामोिरम करण्यासािी उलटतपासणी नसून साक्षीदाराचे माध्यमातून सत्य  

        शोधून काढण्यासािी आि,े ि ेलक्षात िेिािे.  

 
१५} साक्षीदाराने अपेवक्षत उत्तरे वदली तरी,ध्िनीतून/िािभािातून/कृतीतून विजयी भाि दशति ूनये.अशा िागण्याने साक्षीदारािर मानवसक दडपण येईल ि तो 

सिकायत  करणे बंद करेल.विजयाचे प्रदशतन चौकशी प्रावधकरणाला देखील आिडणार नािी. 

 

(९) चौकशी प्राविकरणाबाबत :-  
 

वशस्तभंग विषयक प्रावधकरण स्ित: प्रकरणाची चौकशी करण्यास वनयम ८(२) अन्िये सक्षम आि.े तसेच याच वनयमानुसार चौकशी 

प्रावधकरणाची वनयुक्ती करण्यास देखील सक्षम आि.ेतिावप, चौकशी प्रावधकरणाची वनयुवक्त करतांना खालील दक्षता घणेे जरुरीचे आि.े चौकशी अवधकारी 

िा  

 
१} चौकशी प्रकरणाशी/विषयाशी संबंवधत नसािा, 

२} विवशि बाजूला ओढा/कल असलेला नसािा, 

३} प्रकरणाचा प्रत्यक्षदशी साक्षीदार नसािा,  

४} प्रकरणाच्या गणुित्तेबद्दल वनयुक्ती पुिीच मत व्यक्त केलेल ेनसािे,  

५} अपचारी पेक्षा िररष्ठ पदािर काम करणारा/ केल ेअसणारा असािा, 

६} प्रािवमक तपास केला असेल तर,तो करणा-या पेक्षा िररष्ठ पदािरील असािा. चौकशी अवधका-याची वनयुक्ती जरी वशस्तभगं विषयक प्रावधकरण करीत 

असले तरी चौकशी अवधका-याने कोणाच्यािी दबािाखाली न येता वनष्ट्पक्षपणे चौकशी करून प्रकरणातील सत्य शोधून काढािे,ि ेअपेवक्षत आि.े वशस्तभंग 

विषयक प्रावधका-याला अपेवक्षत असलेला वनष्ट्कषत काढून देणे वनयमाला अवभपे्रत नािी.  

 

(१०) चौकशी अविकारी बदलणे :- 
 
     चौकशी चालू असताना देखील, वनयम ७(१)(क) अन्िये एका चौकशी अवधका-याकडील प्रकरण ईतर कोणत्यािी अवधका-याकडे िस्तांतररत 

करण्याचे वनदेश देण्यास वशस्तभगं विषयक प्रावधकरण सक्षम आि.ेचौकशी अवधका-याला चौकशी प्रविया राबिणेची पद्धत मािीत नसणे, विवशि बाजूने कल 

वदसून येते, चौकशीचा योग्य िगे न राखणे, अपचारीने केलेली तिार, बदली, सेिावनितृ्ती इ. कारणे यामागे असू शकतात. 



 

(११) चौकशी अविका-याला द्याियाचे दस्तैिज :- 
 

 वशस्तभंग विषयक प्रावधकरण स्ित: चौकशी करत नसेल ि चौकशी अवधकारी नेमला असेल तर चौकशी अवधका-याकडे खालील गोिी अग्रेवषत 

करेल :-  

(1) दोषारोपाच्या प्रत्येक बाबीची प्रत आवण गैरिततनाच्या आरोपांचे वििरण पत्र,दोषारोपासोबत 

 जोडलेले दस्तैिजांची ि साक्षीदारांची यादी. 

     (दोि)  अपचारीने बचािाचे कोणतेिी लेखी वनिदेन सादर केले असल्यास त्याची प्रत, 

     (तीि) साक्षीदारांनी कोणतीिी वनिेदने केलीअसल्यास त्यांच्या प्रती, 

     (चार) अपचारीला कागदपत्रे वदली असल्यास ते वसद्ध करणारा पुरािा, आवण  

     (पाच) सादरकते अवधका-याचे नामवनदेशन आदेशाची प्रत.  

  

(१२) चौकशी अविका-याच्या र्ुख्य जबाबदा-या :- 
  चौकशी अवधका-याच्या मुख्यतः तीन जबाबदा-या आिते. 

अ) तोंडी ि लेखी पुरािे नोंदिणे. 

ब) पुराव्यांचे मुल्यमापन करणे ि  

क) वनष्ट्कषत नोंदिणे. 

 

(१३) चौकशीतील र्हत्त्िाचे टप्पे :-  
          
       १} चौकशी अवधकारी िरील प्रमाणे दस्तैिज वमळाल्यानंतर,ते अभ्यासून अपचारीला चौकशी कामी िजर िोणेसािी वदनांक,िीकाण ि िेळ कळविल 

(कालािधी-कामकाजाचे दिा वदिस ि चौकशी अवधका-याने मुभा वदल्यास आणखी दिा वदिस) वनयम ८(७).  

 
      २} चौकशी अवधकारी अपचारीस त्याच्या ितीने प्रकरण सादर करणेसािी सेिारत वकंिा सेिावनितृ्त शासकीय कमतचाऱयाची मदत घणेेस 

परिानगी  दईेल.सादरकते अवधकारी विधी व्यिसायी असल्याखेरीज वकंिा वशस्तभगं विषयक      प्रावधकरणाने विधी व्यिसायीची मदत घणे्याची  

परिानगी वदल्याखेरीज, विधी व्यिसायीची मदत  

घतेा येणार नािी.वनयम ८(८). 

 
         ३} वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणाची बाज ूमांडतांना, यादीमध्ये समाविि नसलेला पुरािा, प्रकरणाशी सुसंगत ि न्यायवितासािी आिश्यक      असेल 

तर सादर करणेची परिानगी देता येईल. 

                
         ४} वशस्तभगं विषयक प्रावधकरणाची बाजू मांडून झाल्यानंतर, सादरकते अवधकारी यांचेकडून  
टाचण दोन प्रतीत प्राप्त करून एक प्रत अपचारीला 

देण्यात येईल. 

             
          ५} नंतर अपचारीला तोंडी वकंिा लेखी बचाि करणेस सागंण्यात येईल.अपचारीने त्याचे ितीने प्रकरण पुणत केल्यानंतर आवण अपचारीने स्ित:ची 

तपासणी केली नसेल तर, सितसाधारणपणे पुराव्यांमध्ये अपचारा  विरुद्ध वदसून येणा-या पररवस्ितीबाबत चौकशी अवधकारी यांनी अिश्य प्रश्न 

विचारािेत.वनयम ८(२०). अपचारी प्रश्न ऐकून घणे्यास इच्छुक नसेल,प्रश्नांची उत्तरे दणे्यास नकार दते असेल तर याची नोंद रोजनाम्यामध्ये ि चौकशी 

अििालात देखील करािी. 



 

(१४) चौकशी अहिाल - र्हत्िपणुम बाबी :-  
 
 चौकशी पूणत झाल्यािर चौकशी अवधकारी चौकशीचा अििाल तयार करतील.वनयम ८(२५). असा अििाल तयार करताना खालील बाबी ध्यानात 

घ्याव्यात. 

 
अ) पुराव्याच्या मानका (standard of proof) संबंधाने मा.सिोच्च न्यायालयाने स्पि केल ेआि ेकी, विभागीय चौकशीत वनवितिाद पुराव्याची 

आिश्यकता नािी.केिळ संभाव्यतेची शक्यता असली तरी पूरेस ेआि.ेपरंतू अपचारीला बचािाची िाजिी सधंी वदली पाविजे ि अशी संधी वदल्याचे वदसलेिी 

पाविजे. 

 
ब) वनयम ८ खालील विभागीय चौकशी िी तोंडी चौकशी असत ेि ती अधतन्यायीक चौकशी आि.े त्यामुळे पुराव्यांचे मुल्यमापन करताना विशेष दक्षता घणेे 

आिश्यक आि.ेचौकशी प्रावधकरणाने बांधलेले अदंाज,काढलेले अनुमान ि काढलेले वनष्ट्कषत संयुवक्तक कारणांिर आधाररत असािते.त्यामुळे ज्या पुराव्याच्या 

विरोधात अपचारीला बचािाची संधी वदली नािी, अशा पुराव्यांना आधार मानून गैरिततन वसद्ध करु नये ि असे पुरािे चौकशी अििालात देखील नमुद करु 

नयेत. 

 
क) चौकशी अवधका-याला, ज्या घटनेची चौकशी चालू आि ेती, घटना मािीत असू शकते.परंतू अशा  

िैयवक्तक मावितीिर आधाररत अनुमान काढू नये. 

 
ड) चौकशी अवधकारी िा वफयातदी नािी.त्यामुळे चौकशी अवधका-याने अपचारीला दोषी िरिण्यासािी नसती उिािेि करु नये.चौकशी अवधकारी वन: 

पक्षपाती असािा. 

 
 इ) चौकशी दरम्यान दोषारोपपत्रात समाविि नसलेला दोषारोप वसद्ध झाल्यास,त्याचा समािेश चौकशी अििालात न करता, याबाबत िेगळ्याने अििाल 

सादर करािा. 

 

(१५) चौकशी अविका-यािे अगे्रवषत कराियाच्या संवचका :-  
 
 चौकशी अवधका-याने खालील प्रमाणे अििाल  ि सवंचका वशस्तभगं विषयक प्रावधकरणाकडे अग्रेवषत कराव्यात. 

१} चौकशी अवधका-याच्या अििालात खालील गोिी  अंतभूतत असाव्यात. 

(एक) चौकशी अवधका-याची नेमणूक आवण ज्या ज्या वदनांकास ि ज्या ज्या विकाणी चौकशी करण्यात आली त्याचा संदभत दणेारा प्रस्तािात्मक पररच्छेद. 

(दोि) िेिलेल ेदोषारोप, (तीि) कबुल केलेल,े िगळणते आलेले वकंिा ज्या बद्दल आग्रि धरण्यात आला नािी असे दोषारोप (चार) प्रत्यक्षात चौकशी 

केलेल े दोषारोप (पाच) िस्तुवस्ितीच े संवक्षप्त किन ि स्िीकृत केलेल े दस्तैिज, (सहा) चौकशी केलेल्या आरोपांच्या बाबतीत, वशस्तभंग विषयक 

प्रावधकरणाची बाजू मांडणारे संवक्षप्त वनिेदन.  

(सात) बचािाचे सवंक्षप्त वनिदेन, (आठ) वनणतयासािी मुद्द,े (िऊ) वनणतय घ्याियाच्या प्रत्येक दोषारोपा िरील वनष्ट्कषत (दहा) दोषारोपपत्रामधील प्रत्येक 

दोषारोपािरील. 

 
विष्कषम:- चौकशी अवधका-याने दोषारोप वसद्ध िोतात वकंिा कसे,एिढ्यापुरतेच भाष्ट्य करािे. दोषारोप  अंशत: वसद्ध िोतो, अस ेम्िणणे चुकीच े

आि.े  (अकरा) अपचारीला वशक्षा कोणती द्यािी, ि ेिरविण्याचा अवधकार सितस्िी वशस्तभगं विषयक प्रावधकरणाचा असल्याने चौकशी अवधका-याने वशके्ष 

संबंधाने वशफारस करु नये. 

२} खालील बाबी अंतभूतत असलेली संवचका :- 

(अ)  दोषारोपपत्रामधील दोषारोपांच्या बाबींच्या पुराव्यादाखल सादर केलेल्या दाखल्यांची सुची. 



(ब)   अपचारीने स्ित:च्या बचािासािी सादर केलले्या दाखल्यांची सुची.  

(क)  दोषारोपांच्या वसद्धतेसािी तपासणी केलेल्या साक्षीदारांची सुची.  

(ड)  बचािाच्या साक्षीदारांची सुची.  

३} ज्या िमाने साक्षीदारांची तपासणी करण्यात  आली,  त्या िमाने साक्षीदारांच्या जबान्या  

     असलेली संवचका. 

४} दैनंवदन कामाची रोजवनशी म्िणजे " रोजनामा " अतंभूतत असलेली संवचका.  

५} असल्यास, बचािाचे लेखी वनिदेन पत्र, दोन्िी पक्षांनी दाखल केलेली टाचणे, चौकशीचे ओघात कोणतेिी अजत केलेल ेअसल्यास ते अजत ि त्यािरील 

आदेश आवण कोणत्यािी तोंडी वनिेदनानुसार िा अवभिदेनानुसार मंजूर केलेल ेआदशे अंतभूतत असलेली सवंचका. 

                

(१६) चौकशीचा रोजिार्ा - र्हत्िाचा दस्तैिज :- 
 

यालाच चौकशीची दैनंवदनी (daily order sheet) म्िणतात.विभागीय चौकशी " खुली " नसते.त्यामुळे चौकशी करतांना वनयमांचे पालन 

केल े वकंिा कसे, नेमुन वदलेल्या प्रवियेनुसार चौकशी करण्यात आली वकंिा नािी, चौकशी करतांना नैसवगतक न्याय तत्त्िांचे काटेकोरपणे पालन केले वकंिा 

नािी ि ेिरविणारा दस्तैिज केिळ रोजनामा आि.ेअवपलीय प्रावधकरण  िा न्यायालय  यांचे कडे अपचारीने अपील केल्यास रोजनामा पाविला जातो,असा 

अनुभि आि.ेत्यामुळे जबाबदारीने जावणिपूितक रोजनाम्यात आिश्यक त्या नोंदी करणे चौकशी अवधकारी यांचेिर बंधनकारक आि.ेरोजनाम्यात चौकशी 

दरम्यान,चौकशीशी संबवंधत बारीक-सारीक घटनांची जसे अपचारीने मागणी केलेल े दस्तैिज, त्यािर चौकशी अवधका-याने वदलेल ेआदेश,साक्षीदारांच े

बयानातील मित्त्िाचा आशय, अपचारीने घतेलेले आके्षप ि त्याचे केलेल े वनराकरण, इ. इ. इ. घटनांची िमिार ि तारीखिार नोंद केली जाते.चौकशी 

अवधका-याला वनयुवक्तचे आदेश वमळाल्यापासून ते सितसंवचकांसि चौकशी अििाल अग्रेवषत करण्या पयंतच्या घटनांचा उल्लेख केला जातो.दर चौकशीच े

वदिशी चौकशी अवधकारी रोजनाम्यात िेळोिेळी नोंदी करुन वदिसाचे शेिटी त्यािर अपचारी ि सादरकते अवधकारी यांची वदनांकीत स्िाक्षरी घऊेन स्ित: 

स्िाक्षरी करतो.एखाद प्रसंगी अपचारीने स्िाक्षरी करणेस नकार वदला तर अपचारीचा गैरसमज दुर करण्याचा प्रयत्न करुन, नकाराचे कारण नोंदिून, त्यािरील 

स्पविकरण नोंदिून खाली स्िाक्षरी करािी.अशी नोंद न्यायालयात देखील ग्राय धरली जाते. 

 

(१७) चौकशी अविका-यासाठी र्ागमदशमक तत्िे :-  
मिाराष्ट्र विभागीय चौकशी (साक्षीदारांना िजर रािण्यास आवण दस्तैिज सादर करण्यास भाग पाडण)े अवधवनयम,१९८६ (वद.२१ जुलै 

१९८६)अन्िये प्रत्येक चौकशी अवधका-याला , वदिाणी न्यायालयाकडे वदिाणी प्रविया संविता १९०८ या अन्िये ज ेअवधकार वििीत केलेल ेअसतील, 

तेच  अवधकार असतील.म्िणज ेचौकशी प्रावधकरणाला समन्स काढण्याचे, िजर रािण्यास भाग पाडण्याचे, पुरािा शोधून काढण्यास ि सादर करण्यास 

सांगण्याचे, न्यायालयाकडे वकंिा कायातलयाकडे प्रती मागण्याचे अवधकार आिते. 

१} चौकशीचे िेळी नैसवगतक न्याय तत्िांचे काटेकोरपणे पालन करािे.वशस्त ि अपील वनयम नैसवगतक न्याय तत्त्िांच ेकोवडफीकेशन आि.ेयात कसूर झाल्यास 

अपचारी अपीलात जाऊन यशस्िी िोण्याची शक्यता बळािते. 

२} दोषारोपपत्र इ.जारी करतांना वििीत प्रवियेचे पालन झाले नसल्यास अशा बाबी एकवत्रतपणे वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणाचे वनदशतनास आणून द्याव्यात. 

३} वशस्त ि अपील वनयमांचे सखोल ज्ञान असािे. 

४} स्ित:च्या भवुमकेबद्दल अिास्ति कल्पना नसाव्यात. 

५} सित नोंदी नेमक्या शब्दात ि संवक्षप्तपणे  नोंदिाव्यात.िापरलेली भाषा द्वयािी नसािी. 

६} वकरकोळ बाबींसािी कालापव्यय करु नये.चौकशी विनाकारण लांबि ूनये. 

७} अपचारीला िाजिी सधंी वदल्याबद्दल अपचारीकडून प्रमाणपत्र घणे्याची गरज नािी.यासािी रोजनामा प्रमाण आि.े 

८} शपिपत्राच्या स्िरुपात साक्ष/पुरािा स्िीकारण्यास िरकत नािी. 

९} बचाि सिायकाला अपचारीच्या ितीने उत्तरे देण्याची परिानगी देऊ नये.अपचारीला विचारलेल्या प्रश्नांची उत्तरे अपचारीनेच द्यािीत.बचाि सिायक मान्य 

मयातदेपेक्षा, चौकशी मध्ये, जास्त िस्तके्षप करीत असेल तर समज द्यािी.बचाि सिायक म्िणून विवशि व्यक्तीच्या मागणीमुळा  चौकशी िांबविण्याची गरज 

नािी. 



१०} अपचारी वकंिा बचाि सिायक वनषेध व्यक्त करीत असतील तर त्यांचेकडून लेखी घ्यािे.ते वनषेध व्यक्त करुन सोडून गेल ेतरी चौकशी िांबिू नये. 

११} अपचारी िळेोिेळी िगेिेगळ्या दस्तिैजांची मागणी करुन चौकशी लांबवित असेल तर,अशा प्रितृ्तीला पायबदं घालािा. 

१२} दोषारोपपत्रात वकंिा वििरण पत्रात प्रािवमक तपासाचा उल्लेख केला नसेल तर याच्याशी संबंवधत दस्तैिज अपचारीला देण्याची आिश्यकता नािी.जे 

दस्तैिज अपचारीला उपलब्ध करून वदल ेनािीत, त्यांचे आधारे वनष्ट्कषत काढू नये. 

१३} नोंदविलले्या साक्षीच्या प्रती अपचारीला िेळच्यािेळी द्याव्यात. 

१४} साक्षीदारांची उलटतपासणी घणे्याचा अपचारीला अवधकार आि.ेयापासून त्याला िंवचत करु नये. 

१५} सित साक्षीदारांचे बयान लेखी स्िरूपात नोंदिािे.अपचारीला चौकशी प्रावधकरणाने विचारलेले प्रश्न  

         ि त्याची उत्तरे देखील लेखी स्िरुपात नोंदिावित.स्िाक्ष-या घ्याव्यात. 

१६} साक्षीदाराने बयानािर स्िाक्षरी करणेस नकार वदल्यास, संपूणत बयान िाचून दाखिािे ि तसे  

         प्रमावणत करून चौकशी अवधका-याने स्िाक्षरी करािी. 

१७} अपचारी, स्ित:चे वनदोषत्ि वसद्ध करण्यासािी ज्या पुराव्यािर विसंबून असेल तो उपलब्ध  

         करून घणे्यासािी अपचारीला पुणत सधंी द्यािी. 

१८} चौकशी संपल्यािर निीन साक्षीदार तपासला असेल तर अपचारीला उलट तपासणीची संधी द्यािी. 

१९} प्रकरणाशी संबंवधत नसलेल ेसाक्षीदार  तपासू नयेत, तपासल ेतरी त्यांच्या साक्षी िगळण्यात याव्यात. तसेच साक्षीतून आके्षपाित विधाने िगळण्यात 

यािीत.अशा घटनां बाबत रोजनाम्यात नोंद घ्यािी. 

 

(१८) बचाि सहायक बाबत :-  
     वनयम ८(८) अन्िये अपचारीला स्ित:चा बचाि करणेसािी, बचािात साय घणेे सािी मुभा वदली आि.ेअपचारी सिेेत असलले्या वकंिा 

सेिावनितृ्त झालेल्या शासकीय कमतचाऱयाला बचाि सिायक म्िणून वनिडू शकतो.ज्या कमतचा-याला वशस्त ि अपील वनयम, विभागाची कायतपद्धती, चौकशी 

प्रविया,याबाबतचे न्यायवनिाडे, इ संबंधी माविती आि,ेअशांना बचाि सिायक म्िणून वनिडणे योग्य रािील.बचाि सिायक िा अपचारीकडून ि अपचारीला 

साय करणेसािी नेमला जात असल्याने, बचाि सिायकाला शासनातफे कोणतािी आवितक मोबदला, मानधन,त्याने केलेल्या खचातची भरपाई देय 

नािी.सादरकतात अवधकारी िा विधी व्यिसायी असल्याखेरीज वकंिा वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणाने परिानगी वदल्याखेरीज विधी व्यिसायीची नेमणूक करता 

येणार नािी.विभागीय चौकशी अंती कमतचा-याला कोणतीिी वशक्षा झालेली असले तर, मग तो सेिारत असो वकंिा सेिावनितृ्त, अशा कमतचा-याला बचाि 

सिायक म्िणून काम करणेस शासनाने बंदी घातली आि.ेया सुचना व्यििायत िाटत नािीत.एखाद्या कमतचा-याला िपका िेिण्याची वशक्षा झाली तरी तो बचाि 

सिायकाचे काम करु शकणार नािी. ि ेसदसवद्विेकबुद्धीला पटणारे नािी.ना याला कोणता कायदेशीर आधार वदसून येतो. 

        बचाि सिायकाबद्दल िरील शासन वनणतयातील अटी व्यवतररक्त इतर वनयम झाल्याचे वदसून येत नािी. त्यामुळे बचाि सिायकाबाबत चौकशी अवधका-

याने वनणतय घणेे योग्य रािील.केिळ तो विधी व्यिसायी नसािा िी एकच अट वनयमात आि.े 

 

(१९) बचाि सहायकाच्या जबाबदाऱ्या :-  
 

बचाि सिायकाच्या विवशि जबाबदा-या कुिेिी नमूद केलेल्या नािीत.परंतू मिाराष्ट्रभर जी कायतप्रणाली अिलंवबली जात आि,े त्यािरुन खालील 

प्रमाणे जबाबदाऱयाबाबत वनिेदन करता येईल.बचाि सिायक अपचारीचा बचाि करण्यासािी अपचारीतफे वनिडला जात असल्याने अपचारीला प्रकरणातून 

सुखरूप बािरे काढण ेिी त्याची मुख्य जबाबदारी आि.ेसाक्षीदारांची तपासणी, उलटतपासणी,टाचण तयार करणे,इ.बाबतीत अपचारीला मागतदशतन ि मदत 

करािी असे अपेवक्षत आि.े 

1. अपचारीने बचाि सिायक म्िणून नाि सुचिलेनंतर ि चौकशी अवधकारी यांनी मान्यता वदल ेनंतर,त्या कमतचा-याने चौकशी अवधकारी यांचे समक्ष 

िजर िोऊन लेखी स्िरुपात िोकार कळिािा. 

2. चौकशी अवधकारी बचाि सिायकाशी पत्रव्यििारकरणेस बांधील नािीत,अशी वनयमात तरतूद नािी. त्यामुळे बचाि सिायकाने अपचारीकडून 

याची पूततता करुन घणेे योग्य रािील. 

3. बचाि सिायकाने चौकशी प्रवियेचे, नैसवगतक न्याय तत्त्िांच ेपालन केल ेजात आि ेवकंिा कसे,यािर लक्ष िेिणे आिश्यक आि.े 



4. चौकशी अवधका-यांनी अपचारीला विचारलेल्या प्रश्नांची उत्तरे देण्यास बचाि सिायकांना मनाई  केली आि.ेकारण घटनेचा साक्षीदार कमतचारी 

असतो, बचाि सिायक नव्ि.े परंतू ते तपासणी, उलटतपासणी यामध्ये सिभागी िोऊ शकतात. 

5. अपचारीिर दबाि टाकला जात असेल,अपचारीला भारीत प्रश्न विचारले जात असतील तर िी बाब चौकशी अवधका-याचे वनदशतनास आणून देऊ 

शकतात ि अपचारीला लेखी स्िरुपात वनषेध नोदिणेस सांगू शकतात. 

6. अपचारीने त्याचे गैरिजेरीत ि बचाि सिायकाचे िजेरीत चौकशी सुरू िेिण्याची लेखी विनंती केल्यास बचाि सिायकाचे िजेरीत चौकशी सुरू 

िेिता येते. 

7. बचाि सिायकाने चौकशी प्रकरणात अपचारीला साय/मागतदशतन करािा  असे अपेवक्षत आि.ेतसेच बचाि सिायक त्याच्या स्ित:च ेस्िाक्षरीने ि 

चौकशी अवधका-याच्या संमतीने ि कमतचा-याच्या ितीने कोणतेिी दस्तैिज, अजत सादर करु शकतो. 

8. बचाि सिायक म्िणून नेमण्यात येत असलेला कमतचारी एका िेळी पाच चौकशी प्रकरणात काम करु शकतो.त्यापेक्ष जास्त प्रकरणात नािी.िी बाब 

लेखी कळविणे आिश्यक आि.े 

9. कमतचारी दडपणाखाली असल्याने चौकशीत कमतचा-याकडून आके्षपाित िततन िोण्याची शक्यता असते.अशािेळी बचाि सिायकाने पररवस्िती 

सांभाळून घणेे ि चौकशी सुरळीतपणे चालू िेिण्यास चौकशी अवधकारी यांना साय करणे आिश्यक आि.े 

 

(२०) कर्मचा-याला वर्ळणाऱ्या बचािाच्या संिी :-  

 
         कमतचा-यािर वनयम (८) वकंिा वनयम (१०) खाली कारिाई केली जाते.वनयम (८) खाली सविस्तरपण े तोंडी चौकशी केली जाते,साक्षी-पुराि े

िोतात.कारण जबर वशक्षा करािी असा वनणतय वशस्तभगं विषयक प्रावधकरणाने (वनयुक्ती प्रावधकरणाने) घतेल्यास मुळ िेतन कमी करणेपासून सेितेून काढून 

टाकण्यापयंत कोणतीिी वशक्षा केली जाऊ शकते.अशी वशक्षा झाली तर कमतचा-याचे फार मोिे नुकसान िोते. 

            कमतचा-यास वकरकोळ वशक्षा करािी असा वनणतय घतेल्यास िपका िेिणे पासून ते िेतन िाढा  रोखून िेिण्यापयंत कोणतीिी वशक्षा केली जाऊ 

शकते.या वशक्षा वकरकोळ असल्याने वनयुक्ती प्रावधकरणाला कवनष्ठ असलेले प्रावधकरण देखील अशी वशक्षा फमातिू शकते. 

           कमतचा-याचे गैरिततन ि त्याला देण्यात येणारी  

वशक्षा याचा अिातअिी कािी संबंध नािी.कोणत्या  गैरिततनासािी कमतचा-याला कोणती वशक्षा करायची याचा वनणतय घणे्याचे अवधकार सितस्िी वशस्तभगं 

विषयक प्रावधकरणाला आिते.गैरिततनाच्या तूलनेत जास्त वशक्षा झाली,कडक वशक्षा झाली अशा सबबीिर न्यायालये अपील स्िीकारत नािीत.चौकशी 

प्रवियेचे पालन झाले नसेल, नैसवगतक न्याय तत्त्िांचे उल्लंघन झाले असल्याची तिार असेल तर न्यायालये अपील स्िीकारतात, असे वनदशतनास आले आि.े 

            वनयम (१०) खाली कारिाई प्रस्तावित असेल तर कमतचा-याला केिळ दोषारोपांचे उत्तर देण्याची एकच संधी वमळते.समक्ष वनिेदन करण्याची 

परिानगी दणेे-न-दणेे वशस्तभगं विषयक प्रावधका-याच्या मजीिर अिलंबून असते. 

           वनयम (८) खाली कारिाई प्रस्तावित असेल तर कमतचा-याला बचािाच्या खालील प्रमाणे संधी वमळतात. 

1. दोषारोपांच ेउत्तर देण्याची संधी. 

2. समक्ष वनिेदन करण्याची संधी. 

3. सविस्तर तोंडी चौकशीमध्ये वनदोषत्ि वसद्ध करण्याची सधंी वमळते. 

4. चौकशी संपल्यानंतर वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणाकडून देण्यात येणाऱया कारणे दाखिा नोटीशीला उत्तर देण्याची संधी. 

5. समक्ष वनिेदन करण्याची संधी वमळते. 

6. चौकशी अवधकारी भेदभाि करीत असेल, पक्षपात करीत असेल, कमतचा-याला स्ित:चा बचाि करण्यात कोणत्यािी प्रकारे आडकािी 

करीत असेल तर, कमतचारी चौकशी अवधकारी बदलणे बाबत वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणाला वनिेदन देऊ शकतो.वशस्तभगं विषयक 

प्रावधकरणाने अशा वनिदेनाची तात्काळ दखल घऊेन एक तर चौकशी अवधकारी बदलून द्यािा वकंिा का बदलत नािी, याबद्दल लेखी 

आदेशाद्वारे अपचारीला कळिािे. 

 



(२१) कर्मचा-याला कोणती वशक्षा देणार, हे आगाि ूकळिण्याचे कलर् १९७४ च्या घटिा दुरुस्ती िसुार रद्द करण्यात आले 

आहे. 
 

(२२) अपीला विषयी :-  
 

वशस्त ि अपील वनयमांच्या वनयम १६ ते २४ मध्ये अपीलासंबंधी तरतूद करण्यात आली आि.े 

1. राज्यपालांनी/वशस्तभंग विषयक प्रावधकरणाने चौकशी संबवंधत /चौकशी अवधका-याने  चौकशी दरम्यान काढलेल्या आदेशाविरुद्ध अपील 

करता येत नािी. 

2. वनलंबन/ कोणतीिी वशक्षा करणारा आदेश मग तो वशस्तभंग विषयक वकंिा अपीलीय वकंिा पुनररक्षण प्रावधकरणाने काढलेला आदेश, या 

आदेशाविरोधात अपील करता येते. 

3. अवपलीय प्रावधकारी :- गट अ ि गट ब च्या सेिेतील व्यक्तीला,शासनाला दुय्यम असणा-या प्रावधकरणाने काढलेल्या वशक्षा आदेशाविरुद्ध 

शासनाकडे, शासनाने काढलेल्या वशक्षा आदेशाविरुद्ध राज्यपालांकडे अपील करता येईल. गट क ि गट ड च्या सेितेील व्यक्तीला वशक्षा 

आदेश काढणा-या अवधका-याच्या लगतच्या िररष्ठ अवधकाऱयाकडे अपील करता येईल(आवण यानंतर अशा व्यक्तीला कोणतेिी अपील 

करता येणार नािी). 

4. अपील स्ित:चे नािाने ि ज्या प्रावधकरणाकडे सादर कराियाच ेआि,ेत्या प्रावधकरणाला उद्दशूेन करािे.अपीलात, विशेष भर असलेल्या 

विधानांचा ि युवक्तिादाचा समािेश असािा.अपीलात िापरलेली भाषा अिमानकारक ि अवशि नसािी. 

5. प्रत्येक अपील कायातलय प्रमुखाकडे सादर करािे. कायातलय प्रमुख,ज्या प्रावधकरणाने वशक्षा आदेश काढल े आिते अशा 

प्रावधकरणाकडे,अग्रेवषत करेल. 

6. अपीलाची एक प्रत िेट अपील प्रावधकरणालािी सादर करािी. 

7. अवपलीय प्रावधकरणापुढे समक्ष वनिेदन करण्याची सधंी मागता येते.अशी संधी वदली पाविजे.अवपलीय प्रावधकरणापुढे देखील बचाि 

सिायकाचे मदतीने कमतचा-याला त्याचे म्िणणे मांडण्याचा अवधकार आि.े 

8. अपीलासािी कालमयातदा पंचेचाळीस वदिस आि.े 

9. अपील वनकाली काढताना पुढील बाबी विचारात घतेल्या जातात-अ) वनयमात घालून वदलेल्या पद्धतीचे अनुपालन केल ेआि े वकंिा 

कसे,ब) भारताच्या सवंिधानातील एखाद्या तरतुदीचा भंग झाला आि ेकाय,क) न्यायात कसूर झाली आि ेकाय ड) वशस्तभंग विषयक 

प्रावधकरणाने काढलेल्या वनष्ट्कषातचे अवभलेखातील पुराव्यामुळे समितन िोते काय इ) वदलेली वशक्षा वकंिा िाढीि/अपुरी/कडक वशक्षा 

आि ेका. 

10. अपीलीय प्रावधकरण वशक्षा कायम करणारा, िाढिणारा, कमी करणारा, रद्द करणारा आदेश काढील वकंिा, 

11.  वशक्षा आदेश काढणा-या प्रावधकरणाकडे ते प्रकरण योग्य िाटतील अशा वनदेशासि पाििणारा आदेश काढील. 

12. कमतचा-याला स्ित:चा बचाि करणेसािी अवपल िी एक अमुल्य संधी आि.ेत्याने आपले वनदोषत्ि वसद्ध करणेसािी या संधीचा पुरेपूर 

फायदा घतेला पाविजे.अपीलाचे वनिेदन वलिणसेािी अनुभिी व्यक्तीचे मागतदशतन घऊेन अपीलाचा प्रभािी मसदुा तयार करिून घ्यािा. 

13. आवण मित्त्िाचे, वशक्षा आदेश काढणारी व्यक्तीच अवपलीय प्रावधकारी िोत असेल तर, अशा व्यक्तीला लगत िररष्ठ असेल अशा 

प्रावधकरणाकडे अपील करािे.वशक्षा आदेश काढणा-या व्यक्तीलाच त्याबाबतचे अपीलािर वनणतय घणे्याचा अवधकार नािी. 

 

(२३) चौकशी संबिंी विशेष र्ावहती :- 
 

साितजवनक सुटीच्या वदिशी चौकशी िेिू/घिेू नये,असा वनयम नािी.विभागीय चौकशी म्िणजे साितजवनक चौकशी नसते.यादीतील सितच 

साक्षीदार तपासण्याचे बंधन नािी.यादीत नसलेला साक्षीदार तपासता येतो/यादीत नसलेला दस्तिैज चौकशीत जोडता येतो.प्रश्नोत्तराच्या स्िरुपात साक्षी 

नोंदिण े बंधनकारक नािी.अपचारीने जरी एखाद्या साक्षीदाराची फेरतपासणी करण्यास नकार वदला, तरी अशा साक्षीदाराची साक्ष्य ग्राय धरता येते. 

तिारदाराची साक्ष्य न घतेा िी दोषारोप वसद्ध करता येऊ शकतो. विभागीय चौकशीला देखील नैसवगतक न्याय तत्त्िे लाग ूआिते.आदेश बोलके (speaking 



order) असािेत.विभागीय चौकशी सिा मिीन्यात वनकाली काढािी अशा सुचना आिते.गुंतागुतंीची चौकशी असेल तर िेळ िाढिून घ्यािी ि एक िषातत 

वनकाली काढण्याबाबत सुचना आिते. 

 

(२४) प्राथवर्क चौकशी/तपास :- 
 

   दोषारोप पत्र देण्यापूिी तिारीची, गैरिततनाची शिावनशा केली जाता ,त्याला प्रािवमक चौकशी म्िटले जाते.यालाच प्रािवमक तपास 

म्िणतात.प्रािवमक तपास कोणत्या दजातच्या अवधकाऱयाने करािा,वकती कालािधीत करािा, कोणत्या पद्धतीने करािा याबाबत वनयम नािीत.प्रािवमक तपास 

केलाच पाविजे अस ेबंधन नािी,असा वनयम नािी.ि ेसितिा वशस्तभंग विषयक प्रावधका-याच्या वििेकािर अिलंबून आि.ेप्रािवमक तपास वकंिा प्रािवमक 

चौकशी विभागीय चौकशीचा पयातय िोऊ शकत नािी. 

प्रािवमक तपासाच्या/प्रािवमक चौकशीच्या आधारािर कमतचा-याला कोणतीिी वशक्षा देता येत ना 

 विठ्ठल त्र्यं.पत्की,                                श्री.आिंद भा. पांडे, 

   िनसंरक्षक (से.वन.)                             विभागीय िनअवधकारी (से.वन.) 

ि.मु. पुणे,मो.न.९८२२६७८६४९.                   ि.मु.औरंगाबाद, मो.न. ९४२२८६७३०३,        

                                               ि ७०२०३२२५२९. 

 


