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असााधाारण क्रमांं�क ४६२

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

भााग चाार-अ–४६२-१

 महसूूल व वन वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२ 
दि�नांं�क १४ ऑक्टोोबर, २०२५.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांं�क एफएसटीी-०५/१९/प्र.क्र.१२६/वनेे-४.— भाारतीीय संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद ३०९ खाालीील परंंतुुकाान्वयेे प्रदाान करण्‍‍याात 
आलेले्‍‍याा शक्तींंचाा वाापर करून आणि� याा संदंर्भाा�त सध्याा अस्ति�ित्वाात असलेले्याा अधि�सूचूनाा, नि�यम, आदेशे व अन्य इतर आदेशे अधि�क्रमि�त 
करून महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यााद्वाारेे महसूूल व वन वि�भाागाातीील वनपााल, गट-क व वनरक्षक गट-क याा पदांं�च्याा सेेवााप्रवेेशांं�चेे वि�नि�यमन 
करण्याासााठीी यााद्वाारेे पुुढीीलप्रमााणेे नि�यम वि�नि�र्दि�िष्ट करीीत आहेेत :- 

१.  याा नि�यमांं�नाा महसूूल व वन वि�भाागााच्याा अधि�पत्यााखाालीील वनपााल गट-क व वनरक्षक, गट-क (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२५ 
असेे संंबोोधण्‍‍याात याावेे.  

२. या ा नि�यमांं�त संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अभि�प्रेेत नसेेल तर,—

(अ) “नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी” यााचाा अर्थथ, वनरक्षक पदाावर उमेेदवाारांं�चीी नि�युुक्तीी करण्याासााठीी सक्षम असणााराा उप वनसंंरक्षक 
(प्राा.)/ वि�भाागीीय वन अधि�काारीी (प्राा.) आणि� वनपााल पदाावरीील नि�युुक्तीी करण्याासााठीी सक्षम असणााराा मुुख्य वनसंंरक्षक (प्राा.)/
वनसंंरक्षक (प्राा.) असाा आहेे ;

(ब)  “वृृत्‍‍त” यााचाा अर्थथ आस्‍‍थाापनाावि�षयक बााबींंसााठीी जबााबदाार असलेेलेे मुुख्‍‍य वनसंंरक्षक (प्राा.)/वनसंंरक्षक (प्राा.) 
यांं�च्‍‍याा नि�यंंत्रणााखाालीील आस्‍‍थाापनाावि�षयक प्रशाासनाास जबााबदाार प्रशाासकीीय आस्‍‍थाापनाा घटक ;

(क) “सक्षम प्रााधि�काारीी” यााचाा अर्थथ वनवृृत्तााच्याा बााबतीीत मुुख्य वनसंंरक्षक (प्राा.) किं�ंवाा वनसंंरक्षक (प्राा.) असाा आहेे ;
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(ड) “पदवीी” यााचाा अर्थथ माान्यतााप्रााप्त सांं�वि�धि�क वि�द्याापीीठााचीी कोोणत्‍‍यााहीी शााखेतेीील पदवीी किं�वंाा शाासनााने ेत्‍‍यााच्‍‍यााशीी समतुलु्‍‍य 
म्‍‍हणूून घोोषि�त केेलेेलीी अन्‍‍य कोोणतीीहीी अर्हहताा असाा आहेे ;

(इ) “अभि�यांं�त्रि�कीी किं�ंवाा तंंत्रज्ञाान/वि�ज्ञाान” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र रााज्य तंंत्रशि�क्षण मंंडळााचेे तीीन वर्षाा�चेे पदवि�काा अभ्याासक्रम 
प्रमााणपत्र परीीक्षाा. तथाापि�, याामध्येे औद्योोगि�क प्रशि�क्षण संंस्थेेमधीील अभ्याासक्रमााचाा समाावेेश रााहणाार नााहीी असाा आहेे ;

(फ) “पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा” यााचाा अर्थथ, शाासनााच्याा साामाान्य प्रशाासन वि�भाागाानेे वेेळोोवेेळीी याासंंदर्भाा�त  नि�र्गगमि�त केेलेेलेे 
नि�यम, शाासन नि�र्णणय किं�ंवाा आदेेशााद्वाारेे पदोोन्नतीीसााठीी वि�हि�त केेलेेल्याा अटीी व शर्तीीनुुसाार पाात्रताा असाा आहेे ;

(ख) “शाासन” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे ;

(ग) “उच्च मााध्यमि�क प्रमााणपत्र परीीक्षाा” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र मााध्यमि�क व उच्च मााध्यमि�क शि�क्षण मंडंळे ेअधि�नि�यम, १९६५ 
(१९६५ चाा महाा. अधि�नि�यम क्र. ४१) अन्वयेे वि�भाागीीय मंंडळााकडूून घेेण्याात येेणाारीी उच्च मााध्यमि�क प्रमााणपत्र परीीक्षाा, असाा आहेे 
आणि� त्याामध्येे, शाासनाानेे त्याास समतुुल्य म्हणूून घोोषि�त केेलेेलीी इतर कोोणतीीहीी परीीक्षाा यााचाा समाावेेश होोतोो ;

(घ) “मााध्यमि�क शाालाान्‍‍त प्रमााणपत्र परीीक्षाा”  यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र मााध्यमि�क व उच्च मााध्यमि�क शि�क्षण मंंडळेे अधि�नि�यम, 
१९६५ (१९६५ चाा महाा. अधि�नि�यम क्र. ४१) अन्वयेे वि�भाागीीय मंंडळााकडूून घेेण्याात येेणाारीी मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र परीीक्षाा 
असाा आहेे आणि� त्याामध्येे शाासनाानेे त्याास समतुुल्य म्हणूून घोोषि�त केेलेेलीी इतर कोोणतीीहीी परीीक्षाा यााचाा समाावेेश होोतोो ; 

(ज) “नि�वड समि�तीी”  यााचाा अर्थथ, शाासकीीय सेवेेतेीील वनरक्षक, गट-क च्याा पदाावरीील सरळसेवेाा भरतीीकरि�ताा उमेदेवाारांं�च्याा 
नि�वडीीच्याा प्रयोोजनाार्थथ शाासनााकडूून वेेळोोवेेळीी गठि�त करण्याात आलेेलीी समि�तीी असाा आहेे ;

(झ) “प्रशि�क्षण संंस्‍‍थाा”  यााचाा अर्थथ वन वि�भाागाामाार्फफत चाालवि�ण्‍‍याात येेत असलेेल्‍‍याा अशाा संंस्‍‍थाा किं�ंवाा महाावि�द्याालय किं�ंवाा 
वि�द्याालय किं�ंवाा अकाादमीी किं�ंवाा केंंद्र, जेेथेे वाानि�कीी व संंलग्नि��त वि�षयाासंंबंंधीी प्रशि�क्षण दि�लेे जाातेे अशीी प्रशि�क्षण संंस्थाा असाा आहेे. 

३.  वनपााल, गट-क याा पदाावरीील नि�युुक्तीी हीी वनरक्षक, गट-क संंवर्गाा�चेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच सदर पदाावर तीीन वर्षांं�हूून 
कमीी नसेेल इतकीी सलग नि�यमि�त सेेवाा (प्रशि�क्षण काालाावधीी वगळूून) झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून ज्येेष्ठतेेनुुसाार व ज्येेष्ठताा अधीीन पाात्रतेेनुुसाार 
योोग्य व्यक्तीीमधूून पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल.

४.  वनरक्षक गट-क याा पदाावरीील नि�युुक्तीी हीी नि�वड समि�तीीकडूून घेेण्याात येेणााऱ्‍‍याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा व धााव चााचणीीच्याा 
नि�काालााच्याा आधाारेे शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा व खाालीील पाात्रताा धाारण करणााऱ्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल.

(१) वयोोमर्याा�दाा. -

(अ) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.- सदर पदभरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास अठराा 
वर्षेे पूूर्णण असाावेे.  

(ब) कमााल वयोोमर्याा�दाा.- सदर पदभरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास अमाागाास 
प्रवर्गाा�तीील व्यक्तीीचेे वय पंंचवीीस वर्षेे पूूर्णण पेेक्षाा अधि�क नसाावेे आणि� माागाास प्रवर्गाा�तीील व्यक्तीीचेे वय तीीस वर्षेे पूूर्णण पेेक्षाा 
अधि�क नसाावेे. 

(२) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा.- 

ज्याा व्यक्तींंनीी वि�ज्ञाान किं�ंवाा गणि�त किं�ंवाा भूूगोोल किं�ंवाा अर्थथशाास्‍‍त्र याा वि�षयाासह उच्‍‍च मााध्‍‍यमि�क शाालांं�त परीीक्षाा उत्तीीर्णण केेलीी 
आहेे किं�ंवाा अभि�यांं�त्रि�कीी किं�ंवाा वि�ज्ञाान/तंंत्रज्ञाान वि�षयाासह ३ वर्षाा�चीी पदवि�काा उत्तीीर्णण केेलीी आहेे.

परंंतुु असेे कीी, मााजीी सैैनि�क व अनुुसूूचि�त जमाातीी प्रवर्गाा�चेे उमेेदवाार हेे मााध्‍‍यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र परीीक्षाा उत्तीीर्णण असल्‍‍याास 
तेे वनरक्षक पदााकरि�ताा पाात्र रााहतीील. 
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 (३) शाारीीरि�क पाात्रताा.-

(एक) शाारीीरि�क मााप प्रवर्गग

पुुरुष स्‍‍त्रीी

कि�माान उंंचीी (सेंं.मीी.) १६३ १५०

छाातीी न फुुगवताा  ७९ सेंंटीीमीीटर्ससपेेक्षाा 
कमीी नसाावीी व न फुुगवलेेलीी 
छाातीी व फुगुवलेलेीी छाातीी याातीील 
फरक ५ सेंंटीीमीीटरपेेक्षाा कमीी 
नसाावाा

-

वजन(कि�.ग्रॅॅ.मध्‍‍येे) वैैद्यकीीय माापाानुुसाार उंंचीी व 
वयााच्‍‍याा योोग्‍‍य प्रमााणाात

वैैद्यकीीय माापाानुुसाार उंंचीी व 
वयााच्‍‍याा योोग्‍‍य प्रमााणाात

(दोोन) अनुुसूूचि�त जमाातीीमधीील उमेेदवाारांं�सााठीी खाालीीलप्रमााणेे शि�थि�लक्षम रााहीील.-

कि�माान उंंचीी (सेंं.मीी.) १५२.५ १४५

छाातीी न फुुगवताा  ७९ सेंंटीीमीीटर्ससपेेक्षाा 
कमीी नसाावीी व न फुुगवलेेलीी 
छाातीी व फुगुवलेलेीी छाातीी याातीील 
फरक ५ सेंंटीीमीीटरपेेक्षाा कमीी 
नसाावाा

-

वजन(कि�.ग्रॅॅ.मध्‍‍येे) वैैद्यकीीय माापाानुुसाार उंंचीी व 
वयााच्‍‍याा योोग्‍‍य प्रमााणाात 

वैैद्यकीीय माापाानुुसाार उंंचीी व 
वयााच्‍‍याा योोग्‍‍य प्रमााणाात

 दूूरदृृष्‍‍टीी व जवळीील दृृष्‍‍टीीचेे चष्‍‍मेे व वि�नाा चष्म्यााचीी खाालीील माानकेे पूूर्णण करणेे आवश्यक रााहीील:- 

दूूरदृृष्‍‍टीी

अधि�क चांं�गलाा डोोळाा वााईट डोोळाा

(सुुधाारलेेलीी दृृष्‍‍टीी)

६/६ ६/१२

किं�ंवाा किं�ंवाा

६/९ ६/९

जवळीील दृृष्‍‍टीी

अधि�क चांं�गलाा डोोळाा वााईट डोोळाा

(सुुधाारलेेलीी दृृष्‍‍टीी)

J.१ J.११

प्रत्‍‍येेक डोोळाा संंपूूर्णण क्षेेत्र दृृष्‍‍टीीयुुक्‍‍त असणेे आवश्‍‍यक आहेे. 

(४) नाामनि�र्देशनााद्वाारेे नि�युुक्‍‍तीीसााठीी, प्रााधि�कृृत शाासकीीय वैैद्यकीीय अधि�कााऱ्यााकडूून उमेेदवाारांं�चीी वैैद्यकीीय पाात्रताा 
प्रमााणि�त करण्‍‍याात येेईल. वैैद्यकीीय चााचणीीमध्‍‍येे ति�रळेेपणाा, रंंग व राातांं�धळेेपणाा, आतल्‍‍याा बााजूूलाा फेंंगडेे असलेेलेे गुुडघेे, 
सपााट पााय, त्‍‍वचाा व छाातीीचेे रोोग याासंंबंंधीीच्याा चााचण्यांं�चाा समाावेेश रााहीील.

५. नि� यम ४ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नि�वड झाालेेल्‍‍याा पुुरुष उमेेदवााराानेे ४ ताासाात २५ कि�.मीी. व महि�लाा उमेेदवााराानेे १६ कि�.मीी. 
चाालण्यााचीी शाारीीरि�क क्षमताा चााचणीी  पहि�ल्याा प्रयत्नाात पूूर्णण करणेे आवश्यक रााहीील. तथाापि�, सदर उमेेदवाार उपरोोक्त नमूूद कुुठल्यााहीी 
चााचणीीत अपाात्र ठरल्याास किं�ंवाा अनुुपस्थि�ित रााहि�ल्याास, सदर उमेेदवाारााचीी नि�वड याा टप्प्याावर रद्द ठरवि�ण्याात येेईल. 
भााग चाार-अ–४६२-२
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परंंतुु, असेे कीी, गर्भभवतीी महि�लाा किं�ंवाा स्तनदाा मााताा यांं�नाा त्यांं�च्याा वि�नंंतीीनुुसाार व सक्षम प्रााधि�कााऱ्यांं�च्याा माान्यतेेनेे त्यांं�नाा चाालण्यााच्याा 
चााचणीीत भााग घेेण्याासााठीी अनुुक्रमेे दीीड वर्षष व एक वर्षाा�पर्यंंत मुुदतवााढ देेताा येेईल. तथाापि�, गर्भभवतीी महि�लाा किं�ंवाा स्तनदाा मााताा यांं�नीी 
मुुदतवााढीीच्याा काालाावधीीमध्येे चाालण्यााचीी चााचणीी पूूर्णण न केेल्याास त्यांं�चीी सदर पदाावरीील नि�वड रद्द ठरवि�ण्याात येेईल. 

परंंतुु, असेे कीी, गर्भभवतीी महि�लाा व स्तनदाा मााताा यांं�नीी मुुदतवााढीीच्याा काालाावधीीमध्येे चाालण्यााचीी चााचणीी यशस्वीीपणेे पूूर्णण केेल्याास 
त्यांं�चीी ज्येेष्ठताा अबााधि�त रााहीील. 

६. नि� यम ३ येेथीील पदाावर पदोोन्नतीीनेे नि�वड झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा एक महि�नाा किं�ंवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी वि�हि�त केेलेेल्याा 
काालाावधीीसााठीी प्रशि�क्षणाासााठीी पााठवि�ण्याात येेईल.

७.  (१) नि�यम ३ येेथीील पदाावर पदोोन्नतीीनेे नि�वड झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे जर दोोन वर्षांं�च्याा आत प्रशि�क्षण पूूर्णण न केेल्याास, त्याालाा 
सदर प्रशि�क्षण पूूर्णण करेेपर्यंंत वाार्षि�िक वेेतनवााढ अनुुज्ञेेय होोणाार नााहीी. 

(२) वि�हि�त केलेेले्याा काालाावधीीनंतंर प्रशि�क्षण पूरू्णण केले्याास, प्रत्यक्षाात ज्याा दि�वशीी प्रशि�क्षण पूरू्णण करीील त्याा दि�वसाापाासूून भवि�ष्याातीील 
वेेतनवााढीी अशाा तऱ्हेेनेे अनुुज्ञेेय रााहतीील, जणूू कााहीी कोोणतीीच वेेतनवााढ रोोखण्याात आलीी नव्हतीी, परंंतुु थकबााकीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी.

८. नि� यम ३ येेथीील पदाावर पदोोन्नतीीनेे नि�वड झाालेेल्याा पदाावरीील व्यक्तीीनेे वयााचीी ५४ वर्षेे पूूर्णण केेल्याानंंतर प्रशि�क्षणाातूून सूूट 
अनुुज्ञेेय रााहीील. त्याानंंतर भवि�ष्याातीील वेेतनवााढीी अशाा तऱ्हेेनेे अनुुज्ञेेय रााहतीील, जणूू कााहीी कोोणतीीच वेेतनवााढ रोोखण्याात आलीी नव्हतीी. 
परंंतुु थकबााकीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी.

९.  (१) नि�यम ४ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीस, त्यााच्यााकडूून दोोन जाामीीनदाार असेेलेेलेे 
बंंधपत्र घेेऊन प्रशि�क्षण संंस्थेेत सहाा महि�न्यांं�च्याा किं�ंवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा काालाावधीीच्याा प्रशि�क्षण पााठ्यक्रमाासााठीी 
पााठवि�ण्याात येेईल, त्यांं�नाा सदर पााठ्यक्रमााचीी अंंति�म प्रशि�क्षण परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील. 

(२) जर एखाादीी व्यक्तीी सदर वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेलाा प्रशि�क्षण पााठ्यक्रम किं�ंवाा अंंति�म प्रशि�क्षण परीीक्षाा प्रथम संंधीीत उत्तीीर्णण होोऊ शकलीी 
नााहीी, तर अशाा व्यक्तीीस स्वखर्चाा�नेे प्रशि�क्षण पााठ्यक्रम पूूर्णण करण्याास व अंंति�म प्रशि�क्षण परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याासााठीी आणखीी एक संंधीी 
दि�लीी जााईल. 

(३) जर सदर व्यक्तीी दुुसऱ्याा संंधीीत  प्रशि�क्षण पााठ्यमक्रम व अंंति�म परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याास असमर्थथ ठरल्याास, बंंधपत्राानुुसाार 
त्यांं�च्यााकडूून प्रशि�क्षणााचाा खर्चच व प्रदाान केेलेेलेे वेेतन वसूूल करण्याास तसेेच तोो सेेवेेतूून कााढूून टााकण्याास पाात्र रााहीील. 

१०. नि� यम ४ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देशनााद्वाारेे नेेमणूक केेलेेल्‍‍याा वनरक्षकांं�चीी आपाापसाातीील ज्येेष्‍‍ठताा हीी, स्‍‍पर्धाा� 
परीीक्षेेतीील प्रााप्‍‍त टक्‍‍केेवाारीीलाा ५०% भाारांं�कन देेऊन व प्रशि�क्षण संंस्थेेतीील परीीक्षेेत प्रााप्‍‍त केेलेेल्‍‍याा टक्‍‍केेवाारीीलाा ५०% भाारांं�कन देेऊन व 
दोोन्‍‍हीीचीी बेेरीीज करून त्‍‍यााआधाारेे नि�र्धाा�रि�त केेलीी जााईल. (जर एकाा उमेेदवााराानेे स्‍‍पर्धाा� परीीक्षेेत ७५% गुुण व प्रशि�क्षण संंस्थेेतीील परीीक्षेेत 
८०% गुुण मि�ळवि�ल्‍‍याास, अशाा प्रकाारेे आपाापसाात ज्येेष्‍‍ठताा ठरवि�ण्‍‍याासााठीी त्‍‍याा उमेेदवाारााचेे गुुण हेे ३७.५+ ४०= ७७.५ इतकेे रााहतीील). 

स्पष्टीीकरण:- जर दोोन किं�ंवाा त्‍‍याापेेक्षाा अधि�क उमेेदवाारांं�चेे प्रााप्‍‍त एकूूण गुुण साारखेेच असल्‍‍याास त्‍‍यांं�च्‍‍याा वयााच्‍‍याा आधााराावर ज्येेष्‍‍ठताा 
नि�श्‍चि�ि�त केेलीी जााईल. जेे उमेेदवाार वयाानेे ज्‍‍येेष्‍‍ठ असतीील अशाा उमेेदवाारांं�चाा क्रम कमीी वयााच्‍‍याा उमेेदवाारांं�च्‍‍याा वर ठेेवण्‍‍याात येेईल.

११. नि� यम ३ व ४ येेथीील पदांं�वर नि�युुक्तीी दि�लेेल्याा उमेेदवाारांं�चीी ज्येेष्ठताा वनवृृत्त स्तराावर ठेेवण्याात येेईल. तथाापि�, नि�यम ३ 
येेथीील पदाावर नि�युुक्तीी झाालेेल्याा उमेेदवाारााचेे पुुढीील पदोोन्नतीीचेे पद रााज्यस्तरीीय आहेे. त्याामुुळेे नि�यम ३ येेथीील पदाावर नि�युुक्तीी दि�लेेल्याा 
उमेेदवाारांं�चीी एकत्रि�त ज्येेष्ठताा याादीी रााज्यस्तराावर ठेेवण्याात येेईल. 

१२. नि� यम ४ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्‍‍याा व्यक्तीीनेे, हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा 
याा दोोन्हीी परीीक्षाासंंदर्भाा�त शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमाानुुसाार, हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण केेलेेलीी नसेेल अथवाा उत्तीीर्णण 
होोण्याापाासूून सूूट मि�ळवि�लेेलीी नसेेल तर, नि�युुक्तीीनंंतर संंबंंधि�त नि�यमाात नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा 
उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण न झााल्याास सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपर्यंंत 
वाार्षि�िक वेेतनवााढ अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. तसेेच नि�यम ३ येेथीील पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी.  

१३. नि� यम ४ येेथीील पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्‍‍याा व्यक्तीीनेे, संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्राासंंदर्भाा�त शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी 
केेलेेल्याा नि�यमाानुुसाार, नि�युुक्तीीपूूर्वीी संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण केेलेेलेे नसल्याास, यााबााबतच्याा नि�यमाात नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत 
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सदर प्रमााणपत्र धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त मुुदतीीत प्रमााणपत्र धाारण न केेल्याास, सदर संंगणक प्रमााणपत्र धाारण 
करेेपर्यंंत वाार्षि�िक वेेतनवााढ अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. तसेेच नि�यम ३ येेथीील पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी.

१४.  (१) नि�यम ४ येथेीील पदांं�वर नाामनि�र्देशनााद्वाारे ेनि�युक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (लहाान कुटुुंं�बांं�चे ेप्रति�ज्ञाापन) 
नि�यम २००५ मधीील तरतुुदीीनुुसाार व त्यााबााबत वेेळोोवेेळीी करण्याात येेणााऱ्याा नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन 
साादर करणेे आवश्यक रााहीील.

(२) लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करताानाा त्याामध्येे दोोन पेेक्षाा अधि�क अपत्येे नि�युुक्तीीच्याा वेेळेेस हयाात असल्याास संंबंंधि�त 
उमेेदवाार शाासकीीय नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र रााहीील.

(३) एखााद्याा व्यक्तीीचीी शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर, जर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा त्याानंंतर त्याालाा दोोनपेेक्षाा जाास्त अपत्येे 
असल्यााचेे सि�ध्द झाालेे, तर तीी व्यक्तीी शाासन सेेवेेकरि�ताा अनर्हह रााहीील.

१५. नि� यम ३ व ४ येेथीील पदाावर नि�युुक्त झाालेेलाा उमेेदवाार वनवृृत्तांं�तर्गगत कोोठेेहीी बदलीीसााठीी पाात्र रााहीील. 

परंंतुु असेे कीी, नि�यम ३ व ४ येेथीील पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा उमेेदवाारााचीी त्याा वनवृृत्ताात पााच वर्षेे नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण झाालेेलीी 
असेेल तर, त्यााच्याा वि�नंंतीीनुुसाार सेेवााज्येेष्ठताा गमाावण्यााच्याा अधीीन रााहूून दुुसऱ्याा वृृत्ताामध्येे बदलीी करताा येेईल. अशाा उमेेदवाारांं�चीी ज्याा 
वनवृृत्ताामध्येे बदलीी करण्याात आलीी असेेल, त्याा वनवृृत्ताामध्येे त्यााचीी सेेवााज्येेष्ठताा त्याा वनवृृत्ताामध्येे रुजूू झााल्यााच्याा दि�नांं�काास असलेेल्याा 
नि�म्नतम क्रमांं�काावर नि�श्चि�ित करण्याात येेईल.  

१६. शा ासनााने ेवेळेोोवेळेीी कोोणत्यााहीी नि�यमााद्वाारेे, आदेेशााद्वाारे,े किं�वंाा नि�र्णणयाान्वयेे कोोणत्यााहीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�युकु्तीीसााठीी 
वि�हि�त केेलेेल्याा अटीी व शर्तीी संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास लाागूू रााहतीील.

महा ारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

                                                                                             

मि�लिं�ंद म्हैैसकर,
शाासनााचेे अपर मुुख्य सचि�व (वनेे).

                                               

भााग चाार-अ–४६२-२अ
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REVENUE AND FOREST DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, Mantralaya, Mumbai 400 032, 
dated 14th October, 2025.

NOTIFICATION

 Constitution of India.

 No. FST-05/19/CR-126/Vane-4.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of Constitution of India and in supersession of all earlier notification, rules, orders or instruments 
made in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules 
regulating recruitment to the post of the Forester, Group-C and Forest Guard, Group-C under the 
Revenue and Forests Department of the Government of Maharashtra, namely :  —

1.  These rules may be called the Forester, Group-C and Forest Guard, Group-C under the 
Revenue and Forests Department (Recruitment) Rules, 2025.

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,–.

(a) “Appointing Authority” means the Deputy Conservator of Forests (Territorial) or the 
Divisional Forests Officer (Territorial), as the case may be, who is competent to appoint the 
candidate to the post of Forest Guard, and Chief Conservator of Forest (Territorial) or the 
Conservator of Forest (Territorial), as the case may be, who is  competent to appoint to the 
candidate to the post of Forester;

 (b) “Circle” means the administrative unit under the control of the Chief Conservator of 
Forests (Territorial) or the  Conservator of Forests (Territorial), as the case may be, who is 
responsible for administration of the establishment;

(c) “Competent Authority” means the Chief Conservator of Forests (Territorial) or the 
Conservator Forests Officer (Territorial) of the forest Circle, as the case may be;

(d) “Degree” means a degree of any discipline of Statutory University or any other 
qualification declared by the Government to be equivalent thereto;

(e) “Diploma in Engineering or Technology or Science” means a diploma in Engineering of 
three years certified by Maharashtra State Board of Technical Education. However it does not 
include courses run by Industrial Training Institute;

(f) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions prescribed for promotion by Rules, Government Resolution or Orders by 
General Administration Department of the Government issued in this behalf from time to time;

(g) “Government” means the Government of Maharashtra;

(h) “Higher Secondary School Certificate Examination” means the Higher Secondary School 
Certificate examination conducted by any Divisional Board under the Maharashtra Secondary 
and Higher Secondary Education Boards Act, 1965 (Mah. XLI of 1965) and it includes any other 
examination declared by the Government to be equivalent thereto;

(i) “Secondary School Certificate Examination” means the Secondary School Certificate 
Examination conducted by the Divisional Board under the Maharashtra Secondary and Higher 
Secondary Education Boards Act, 1965 (Mah. XLI of 1965) and it includes any other examination 
declared by the Government to be equivalent thereto;

(j) “Selection Committee” means a Committee  constituted from time to time by the 
Government for the purpose of selection of candidates for direct recruitment to the post of Forest 
Guard (Group-C);

(k) “Training Institute” means a institute or college or school or academy or center run by 
Forest Department for conducting training courses in forestry.
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3.  Appointment to the post of Forester, (Group-C) shall be made by promotion of a suitable 
person having eligibility for promotion on the basis of seniority subject to fitness, from amongst the 
persons holding the post of Forest Guard (Group-C) having not less than three years of regular and 
continuous service (excluding training period) on the said post.

4.  The appointment to the post of Forest Guard (Group-C) shall be made by nomination from 
amongst the candidates recommended by the Selection Committee on the basis of result of competitive 
examination conducted therefor, who fulfills the following criteria, namely:-

(i) Age Limit:-

A) Lower Age Limit- Not less than eighteen years of age as on the last date of receipt 
of applications as per the advertisement for recruitment to the post.

B) Upper Age Limit- Not more than twenty five years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and thirty years of age for the persons belonging to 
reserved categories as on the last date of receipt of applications as per the advertisement 
for recruitment to the post.

(ii) Minimum Educational Qualification.-

He shall have passed Higher Secondary School Certificate Examination with Science 
or Mathematics or Geography or Economics subject or three year diploma in Engineering or 
Technology or Science.

Provided that, candidate belonging to the Scheduled Tribe category or ex-servicemen who 
have passed Secondary School Certificate Examination shall be eligible.

(III) Physical Eligibility:—

(i) Physical Standards Category
 Male Female

 Minimum height (in c.m.) 163 150
Chest girth Shall not be less than 79 

centimeters deflated and the 
difference between deflated 
chest and expanded chest shall 
not be less than 5 centimeters

-

Weight (in Kg) Proportionate to height and age, 
as per medical standards

Proportionate to height 
and age, as per medical 
standards

(ii) Relaxable in the case of candidates belonging to Scheduled Tribes as given below-
Minimum height (in c.m.) 152.5 145
Chest girth Shall not be less than 79 

centimeters deflated and the 
difference between deflated 
chest and expanded chest shall 
not be less than 5 centimeters

-

Weight (in Kg) Proportionate to height and age, 
as per medical standards

Proportionate to height 
and age, as per medical 
standards
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The candidate shall fulfil following standard to distant and near vision with or without glasses, 
namely :- 

Distant Vision
Better eye Worse eye

(Corrected Vision)
6/6 6/12

Or Or

6/9 6/9

Near Vision
Better eye Worse eye

(Corrected Vision)
J.1  J.11

Each eye shall have full field vision. 

(IV) The Government Medical Officer authorized in this behalf shall certify the medical 
fitness of candidates for appointment by nomination. The medical test shall consist of tests for 
squint eye, colour and night blindness, knock-knees, flat foot, skin and chest diseases.

5.  A person selected to the post mentioned in rule 4 shall pass in his first attempt the walking 
test of 25 kilometers for male and 16 kilometers for female to be completed in 4 hours. If the person 
fails or remain absent to the walking test he shall not be eligible for the said Post and shall be 
disqualified for the appointment on the said post at this stage;

Provided that, pregnant women or lactating mother may make a request to the Competent 
Authority to extend the period for conducting the walking test maximum up to one and half year for 
pregnant women and maximum up to one year for lactating mother from the date of walking test. If 
the pregnant women or lactating mother does not complete the walking test within the said extended 
period then she shall be disqualified for the appointment on the said post; 

Provided further that, if the extension is granted to such pregnant women or lactating mother 
her seniority shall remain intact only if she successfully complete the walking test within the said 
extended period.

6.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion shall be sent for training 
for a period of one month or for the period as may be specified by the Government, from time to time.

7.  (1) If a person holding the post mentioned in rule 3 by promotion fails to complete the training 
within the two years, he shall not be eligible for the annual increment till he complete the training.

(2) If he completes the training after the prescribed time period, his annual increments so 
withheld, shall be released with effect from the date of completion of the training and all future 
increments shall accrue, as if no increment was withheld. The arrears for past period shall not be 
admissible.

8.  A person appointed on the post mentioned in rule 3 by promotion shall be exempted from 
completion of the training after completion of fifty four his age and he shall be liable for such 
increments withheld and arrears for past period shall not be admissible.
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9.  (1) A person appointed to the post mentioned in rule 4 by nomination after executing 
indemnity bond with two sureties, shall be required to undergo an induction training course for a 
period of six months or for the period as may be specified by the Government from time to time and 
shall pass a final training examination in the said course.

(2) If he fails to complete the specified training course or pass the final training examination 
in his first attempt, he shall be given one more chance to complete the training course and pass the 
final training examination at his own cost.

(3) If he is unable to complete the training course or pass the final examination in his second 
chance, he shall be liable to be discharged from service and shall be liable to repay the training cost 
and salary paid to him as per the indemnity bond so executed.

10.  The inter-se seniority of the post mentioned in rule 4 appointed by nomination shall be 
determined by giving 50 percent weightage to the marks obtained in the Competitive Examination 
held during recruitment and giving 50 percent weightage to the marks obtained in the examinations 
held at the training institute. (Example:- If a person obtained 75 percent. marks in the Competitive 
Examination held during the recruitment and 80 percent marks in the examinations held at the 
training course, then the score of that person for determining inter-se seniority shall be 37.5+40= 77.5).

Explanation:- If the total marks obtained by two or more candidates are equal, the seniority 
shall be fixed on the basis of their age, the older in age being placed above the younger.

11.  The seniority list of the candidates appointed to the post of mentioned in rules 3 and 4 
shall be maintained at Circle level. However, the seniority list for next promotional post of persons 
appointed to the post under rule 3 is kept at State level. Therefore, consolidated seniority list of 
persons appointed to the post under rule 3 shall also be maintained at the State level. 

12.  Person to be appointed to the post mentioned in rule 4 by nomination, shall pass the  
Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government, 
from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has already passed 
or has been exempted from passing those examinations. He shall not be eligible for annual increment 
or promotion to the next promotional post until he passes those examination.  

13.  A person to be appointed to the post mentioned in rule 4 by nomination, shall possess a 
Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within the 
prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such Certificate 
of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or promotion to the 
next promotional post until he possess the same.

14.  (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rule 4 
shall submit a Declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services 
(Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this 
behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3) After appointment of a person in the Government service, If it is proved that he has more than 
two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for Continuing 
on the said post in the Government Service.
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15.  A person appointed to the post mentioned in rules 3 and 4 shall be eligible to be transferred 
anywhere in the Circle:

Provided that, the candidates who are appointed to the post mentioned in rules 3 and 4 shall 
be transferred on request to other Circle only after completion of five years regular service, subject 
to loss of seniority in the circle from which he is to be transferred. The seniority of such transferred 
person in the circle in which he is transferred shall be fixed at lowest number on the date on which 
he joins the circle.

16.  The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment of 
any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from time 
to time, shall also be applicable to the Government Servant.

By order and in the name of Governor of Maharashtra,

MILIND MHAISKAR,
Additional Chief Secretary (Forests),

to Government.
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