
          सुस्वागतम ्

महाराष्ट्र नागरी सेवा 
ननयम  

           राज्य घटनेतील तरतदूी 
अनुच्छेद ३०९ : संघराज्य क ंवा राज्य यांच्या 
सेवेत  

                        असणाऱ्या व्यकतींची भरती आणण  

                        तयांच्या सेवाशती.- 

अनुच्छेद ३१० : संघराज्य क ंवा राज्य यांच्या 
सेवेत  



                        असणा-या व्यकतींचा पदावधी.- 

अनुच्छेद ३११ : संघराज्य क ंवा राज्य यांच्या 
ननयंत्रणा  

                        खाली असलले्या नागरी पदांवर 
सेवा  

                        ननयुकत  ेलले्या व्यकतींना बडतर्फ  
 रणे, 

                        पदावरुन दरू  रणे क ंवा पदावनत  

                         रणे.-    

    ववववध म ना से ननयम 

१) मनासे (वतफणू ) ननयम,१९७९. 

२)          (शशस्त व अपील) ननयम,१९७९. 



३)           (सेवचे्या सवफसाधारण 
शती)ननयम,१९८१. 

४)           (रजा) ननयम,१९८१. 

५)           (पदग्रहण अवधी,स्वीयेत्तर सेवा आणण 
ननलंबन,बडतर्ी व सेवेतून  ाढून टा ते 
यांच्या  ाळातील प्रदान)े ननयम,१९८१. 

६)           (वतेन) ननयम,१९८१. 

७)           ( ननवतृ्ती वेतन) ननयम,१९८१. 

८)          (ननवतृ्ती वेतनाचे अशंराशी रण) 
ननयम,१९८४.  

९)          (शास ीय ननवासस्थानांचा ताबा) 
ननयम,१९८१. 

१०)          (मानधन,र्ी, स्थानन  पुर  भत्ता व 
घरभाड ेभत्ता) ननयम,१९८१.इ. 



११)    लाचलुचपत प्रनतबंध  अधधननयम,१९८८.       

म ना से (वतफण ू) ननयम,१९७९.      

ननयम २ : व्याख्या 

(१) “शास ीय  मफचारी”-महाराष्ट्र राज्याच्या 
 ाम ाजासंबंधातील  ोणतयाही नागरी 
सेवेत क ंवा पदावर ननयुकत  ेलेली 
व्यकती. 

(२) शास ीय  मफचा-याचे “ ुटंूबीय”-पती 
क ंवा यथास्स्थती पतनी, शास ीय 
 मफचा-यावर सवफथा अवलंबून असणारा 
मुलगा क ंवा मुलगी. 

(३) शास ीय  मफचा-याशी क ंवा तयाच्या 
पतनीशी/पनतशी क ंवा वववाह संबंधामुळे 
संबंधधत असलेल्या व “शास ीय 



 मफचा-यावर पुणफपणे अवलंबून 
असलेल्या”अन्य  ोणतयाही व्यकती. 
 

 

 

ननयम ३ : सचोटी, तफव्यपरायणता, इतयादी 
राखण्यासंबंधीचे शास ीय  मफचा-याचे  तफव्य – 

(ए )ननतांत सचोटी राखावी, 

(दोन) तफव्यपरायणता ठेवावी, 

(तीन)अशोभनीय ठरेल अशी  ोणतीही गोष्ट्ट 
 रता  ामा नये, 

(सहा)उच्च नैनत  मान े आणण सचोटी 
बाळगावी, 

(सात)राज ीय दृष्ट््या तटस्थता ठेवावी, 



(आठ) तफव्य पार पाडीत असतांना गुणवत्ता, 
औधचतय आणण नन:पक्षपातीपणा या ततवांचे 
पालन  रावे, 

(नऊ)उत्तरदानयतव आणण पारदशफ ता ठेवावी, 

(दहा)लो ांप्रती ववशषेतः दबुफल घट ांप्रती 
प्रनतसादी असावे, 

(अ रा)लो ांप्रती सद्वतफन आणण सौजन्य ठेवावे, 

(पंधरा)नागरी सेव  म्हणनू तयाच्या पदाचा 
गैरवापर  रणार नाही आणण तयाला,तयाच्या 
 ुटंुबाला क ंवा तयाच्या शमत्रांना आधथफ  वा 
भौनत  लाभ शमळवून देतील असे ननणफय घेणार 
नाही, 

(सतरा) औधचतयपूणफ व नन:पक्षपातीपणे  ायफ 
 रील आणण  ोणाशीही ववशषेतः समाजातील 



गरीब आणण वंधचत घट ांशी भेदभाव  रणार 
नाही, 

(अठरा)जे  ोणतयाही  ायद्याच्या, ननयमांच्या, 
ववननयमांच्या आणण प्रस्थावपत प्रथचे्या ववरुद्ध 
आहे क ंवा असू श ते/राहील असे  ोणतेही 
 ृतय  रण्यापासून दरू राहील, 

(ए ोणीस)तयाचे  तफव्य पार पाडतांना शशस्त 
राखील. 

ननयम ४ : जवळच्या नातेवाई ांची  ंपन्यांमध्ये 
क ंवा भागीदारी संस्थांमध्ये ननयुकती  रणे – 

ननयम ५ : राज ारण आणण ननवडणु ा यांमध्ये 
सहभागी होणे – 

ननयम ६ : ननदशफने आणण संप – 



ननयम ७ : शास ीय  मफचाऱ्यांनी संघटनांमध्ये 
सहभागी होणे – 

ननयम ८ :  ायाफलयीन माहहती पुरववणे – 

ननयम ९ : वतृ्तपत्र/ेआ ाशवाणी/दरुदशफन यांच्याशी 
संप फ  ठेवण्यास प्रनतबंध – 

ननयम १० : सशमतीपुढे क ंवा अन्य  ोणतयाही 
प्रधध रणापुढे साक्ष देणे – 

ननयम ११ : अशभमान(वगफणी) – 

ननयम १२ : देणग्या (धगफ्ट्स) – 

ननयम १३ : शास ीय  मफचा-यांच्या सन्मानाथफ 
सावफजनन  समारंभ – 

ननयम १४ : तसबीर  ाढून घेण्या रीता ए ाच 
हठ ाणी बसणे – 



ननयम १५ : राजीनामा द्यावयास लावण्याबाबत 
– 

ननयम १६ : खाजगी व्यापार क ंवा नो री – 

ननयम १७ : पैसे गुंतववणे,उसणे देणे क ंवा उसणे 
घेणे –  

ननयम १८ : नादारी आणण ननतयाचा 
 जफबाजारीपणा – 

ननयम १९ : स्थावर,जंगम व मौल्यवान मालमत्ता 
– 

ननयम २० : भू-अशभलेख व महसूल ववभागातील 
 मफचाऱ्यांनी  ोणतीही मालमत्ता खरेदी  रणे 
क ंवा तया ररता बोली लावणे – 

ननयम २१ : लवाद म्हणून  ाम  रण्यास 
प्रनतबंध – 



ननयम २२ : शास ीय  मफचा-यांच्या  ृतीचे 
आणण चारीत्र्याचे प्रनतसमथफन – 

ननयम २२अ :  ाम री महहलांच्या लैंधग  
छळवादास प्रनतबंध – 

ननयम २३ : अशास ीय व्यकती डून क ंवा इतर 
प्र ारे दबाव आणण्याचा प्रयतन  रणे – 

ननयम २४ : जातीय संस्थांचे सदस्यतव क ंवा 
संस्थांशी साहचयफ –  

ननयम २५ : सावफजनन  संस्था क ंवा  ामे यांचे 
नावांशी साहचयफ – 

ननयम २६ : वववाहववषय   रार  रणे – 

ननयम २७ : हंुड्यास प्रनतबंध – 



ननयम २८ : माद  पेयांचे अथवा माद  
औषधधद्रव्याचंे सेवन 

ननयम २९ : शास ीय  मफचा-यांच्या संघटनेला 
मान्यता देणे – 

ननयम ३० : मान्यता प्राप्त नसलेल्या 
संघटनेमार्फ त – 

 

            मफचा-यांने ज्या वतफण ू 
ननयमाचा/ननयमाचंा भंग  ेला 
आहे           तोच दोषारोप 
 मफचा-यावर लावण्यात 
येतो.तयामुळे  ोणतयाही वतफण ू 



ननयमाचा भंग होणार नाही,याची 
दक्षता घ्या. 

        :-सुस्वागतम:्- 

-    सन २०१५चा महाराष्ट्र अधधननयम क्रमां  
३१ 

महाराष्ट्र लो सेवा 
अधधननयम,२०१५ 

“महाराष्ट्र शासन राजपत्रात” हद.२१ ऑगस्ट 
२०१५ रोजी  

                   प्रथम प्रशसद्ध  



महाराष्ट्र राज्यात पात्र व्यकतींना 
पारदशफ , ायफक्षम व समयोधचत लो सेवा 
देण्या ररता आणण ततससंबंधधत व तदानुषंधग  
बाबीं ररता तरतूद  रण्यासाठी अधधननयम. 

        व्याप्ती – संपूणफ महाराष्ट्र. 

                      २८ एवप्रल २०१५ पासून अमल 

                      लो सेवा देणा-या सवफ सावफजनन   

        प्राधध रणांना लागू.(सेवा-आरामशीन परवाना 
नुतनी रण, रद्द  रणे ववरुद्ध अपील, स्थानांतरण, आहदवासी 
माल ीची वकृ्षतोड, बबगर आहदवासी माल ीची वकृ्षतोड,वप  
नु सान अनुदान, पशुहतया अनुदान, बांबूसाठी बुरुड समाज 
नोंदणी,सं. तु ाराम व.ग्रा.योजना,इ.) 

 

 



     लम २ महत्त्वाच्या व्याख्या 
मुख्य आयुकत क ंवा आयुकत :- राज्य मुख्य 
सेवा हक   

                                              आयुकत क ंवा राज्य 
सेवा 

                                              आयुकत; 

आयोग :- महाराष्ट्र राज्य सेवा हक  आयोग; 

सक्षम प्राधध ारी :- सक्षम प्राधध ारी क ंवा 
ननयंत्र   

                              अधध ारी; 

पदननदेशशत अधध ारी :- ज्याने पात्र व्यकतीला  

                                      लो सेवा देणे आवश्य  



                                      आहे असा अधध ारी; 

ववभागीय आयुकत :- महाराष्ट्र जमीन महसूल 
संहहता 

                               १९६६ च्या  लम ६ अन्वये 
राज्य  

                               शासना डून ननयुकत  रण्यात 

                               आलेला आयुकत; 

पात्र व्यकती :- लो सेवा प्राप्त  रण्यासाठी पात्र 
असलेली 

                     व्यकती,  ोणतीही  ायदेशीर 
व्यकती; 

प्रथम अपील अधध ारी :- सावफजनन  
प्राधध रणाने  



                                        ननयुकत  ेलेला अधध ारी; 

स्थानन  प्राधध रण :-  ायद्याद्वारे गठीत 
 ेलेले  

                                   ोणतहेी प्राधध रण; 

सावफजनन  प्राधध रण :- शासनाचा  ोणताही  

                                      ववभाग क ंवा प्राधध रणे; 

लो सेवा :- सावफजनन  प्राधध रणा डून 
अधधसूधचत  

                   रण्यात येतील अशा सेवा; 

सेवाहक  :- वेळोवेळी अधधसूधचत  रण्यात येईल  

                   अशा ननयत  ालमयाफदेत लो सेवा 
प्राप्त  

                    रण्याचा पात्र व्यकतीचा हक ; 



द्ववतीय अपील प्राधध ारी :- सावफजनन  
प्राधध रणाने  

                                          ननयुकत  ेलेला 
अधध ारी; 

ननयत  ालमयाफदा :- अधधसूधचत  ेलेली 
 ालमयाफदा. 

                        कलम ३ 

पुरववत असलेल्या लो सेवा,पदननदेशशत 
अधध ारी,प्रथम  

व द्ववतीय अपील प्राधध ारी आणण  ालमयाफदा 
अधधसूधचत  रणे, 

पुरवावयाच्या लो सेवांची सूची,ननयत 
 ालमयाफदा,ववहीत नमुना व शुल् ,पदननदेशशत 



अधध ारी,प्रथम व द्ववतीय अपील प्राधध ारी 
यांचा तपशील सूचना र्ल ावर प्रदशशफत  रणे. 

                        कलम ४ 

पात्र व्यकतीस लो सेवा ननयत  ालमयाफदेच्या 
आत प्राप्त  

 रण्याचा हक  असेल, 

पदननदेशशत अधध ारी ननयत  ालमयाफदेच्या 
आत पात्र व्यकतीला लो सेवा देईल, 

ननवडणू  व नैसधगफ  आपत्ती अपवाद. 

                 लम ५ 

पात्र व्यकती अजफ  रु श तो. 

रीतसर पावती देणे बंधन ार . 



अजफ शमळाल्याच्या हदनां ापासून  ालमयाफदा 
मोजली जाते. 

 ालमयाफदेत सेवा देणे क ंवा  ारणांसह रे्टाळणे. 

अपीलाचा  ालावधी, अपील प्राधध ा-याचे नाव, 
पद व  ायाफलयाचा पत्ता  ळवणे. 

                          लम ६ 

अजफदाराला ववशशष्ट्ट अजफ क्रमां  द्यावा. 

अजाफच्या स्स्थतीची ऑनलाईन पाहणी  रता येत.े 

                         लम ७ 

शासनातरे् माहहती तंत्रज्ञानाला प्रोतसाहन 

                       लम ८ 



प्रथम व द्ववतीय अपील प्राधिका-याांची ननयुक्ती 

पदननदेशीत अधिका-यापेक्षा वररष्ट्ठ दर्ााचा 
अधिकारी नेमावा. 

                   लम ९ 

प्रथम अपीलाचा कालाविी तीस ददवस. 

अपील ननकाली काढण्याचा कालाविी तीस 
ददवस. 

सांबांधित सवा पक्षाांना म्हणणे माांडण्याची सांिी 
देणे बांिनकारक. 

अपील आदेश ममळाल्यानांतर तीस ददवसात ककां वा 
अपील आदेश ममळाला नसेल तर पांचेचाळीस 
ददवसाांत दसुरे अपील. 

दसुऱ्या अपीलावर पांचेचाळीस ददवसाांत ननणाय. 



दोन्ही अपील प्राधिका-याांना ददवाणी न्यायालयाचे 
अधिकार. 

                       लम १० 

पदननदेमशत अधिका-याला प्रथम व द्ववतीय 
अपील प्राधिकारी दांड करु शकतात. 

प्रथम अपील प्राधिका-याला मुख्य आयुक्त ककां वा 
आयुक्त दांड करु शकतात. 

दांडाची रक्कम पाचश ेरुपये ते पाच हर्ार रुपये 
असु शकते. 

                        लम ११ 

दांडाची रक्कम तीस ददवसात भरावी अन्यथा 
वेतनातून वसूल केली र्ात.े 



                लम १२ 

वारांवार कसूर करणाऱ्या पदननदेमशत अधिका-
यावर मशस्तभांगाची कारवाई. 

                   

                लम १८ 

द्ववतीय अपील अधिका-याच्या आदेशाववरुद्ि 
पात्र व्यक्ती,पदननदेमशत अधिकारी,प्रथम अपील 
प्राधिकारी मुख्य आयुक्त ककां वा आयुक्त याांचेकड े
साठ ददवसात अपील करु शकतात. 

असे अपील नव्वद ददवसात ननकाली काढावे. 

                       लम २३ 



खोटी ककां वा चुकीची मादहती,खोटे कागदपत्र देणा-
या पात्र व्यक्तीववरुद्ि दांडवविीच्या सांबांधित 
तरतुदीनुसार कारवाई.  

 

           धन्यवाद ---_ 

        -: सुस्वागतम ्:- 

   माहहतीचा अधध ार 
अधधननयम,  

                     २००५. 

१५ जून २००५ रोजी राष्ट्रपतींची मान्यता. 



१२० हदवसांनंतर १२ ऑकटोबर २००५ पासून 
देशभर लागू.(जम्मु आणण  ाश्मीर वगळून). 
 

 

 

 

 

 

 

 

             कायद्याची महत्त्वाची उद्ददष्ट्टे 

१.प्रगल्भ लो शाहीसाठी माहहतगार नागरर  व नागरर ांचे 
समहू  

    घडववणे; 

२.नागरर ांचा शासन सेवेतील सहभाग वाढववणे; 



३.राज्य ारभारात पारदशफ ता व खुलेपणा ननमाफण  रणे; 

४.शासन यतं्रणेत नागरर ांच्या प्रती उत्तरदानयतव ननमाफण 
 रणे; 

५.राज्य ारभार व भ्रष्ट्टाचारास आळा घालणे; 

६.माहहती देण्यासाठी व्यवहायफ यतं्रणा उभारणे.       

                    महत्त्वाच्या व्याख्या ---- 

“माहहती” :-   ोणतयाही स्वरुपातील  ोणतेही साहहतय, 
यामध्ये अशभलेख,दस्तऐवज,ज्ञापन,े ई-मेल, 
अशभप्राय,सचुना,प्रशसद्धधपत्र े, पररपत्र े, 
आदेश,रोजवह्या,सवंवदा, अहवाल,  ागदपत्र,े 
नमनेु,प्रनतमाने(मॉडेल),  ोणतीही इलेकरॉनन  स्वरुपातील 
आधार सामग्री,इ. 

“सावफजनन  प्राधध रण” :- (ए )समधुचत शासनाची माल ी 
असलेला,तयाच ेननयतं्रण असलेला क ंवा शासना डून 
ननधीद्वारे ववत्त पुरवठा  ेला जातो असा नन ाल; 



                                          (दोन)शासना डून ननधीद्वारे ववत्त 
पुरवठा  ेला जातो अशी अशास ीय सघंटना. 

“अशभलेख” :-  )  ोणताही दस्तऐवज, हस्तशलणखत व 
र्ाईल; 

                       ख) एखाद्या दस्तऐवजाची 
मायक्रोकर्ल्म,मायक्रोकर्श  

                             आणण प्रनतरुप प्रत; 

                        ग) अशा मायक्रकर्ल्ममध्ये सगं्रहहत  ेलेल्या 
प्रनतमेची 

                             प्रनतमांची  ोणतीही नक ल; 

                       घ) सगंण ाद्वारे क ंवा अन्य उप रणाद्वारे 
तयार  

                            साहहतय. 

“माहहतीचा अधध ार” :- माहहती शमळववण्याचा अधध ार,- 



१) एखादे  ाम,दस्तऐवज, अशभलेख यांची 
पाहणी; 

२) दस्तऐवजांच्या/अशभलेख्यांच्या 
हटप्पण्या,उतारे,प्रमाणणत प्रती घेणे; 

३) सामग्रीचे प्रमाणणत नमनेु घेणे; 
४) डडस् े्,फ्टलॉपी,टेप,स्व्हडीओ  ॅसेट या 
स्वरुपातील क ंवा अन्य स्वरुपातील 
माहहती क ंवा सगंण ात क ंवा अन्य 
उप रणात साठववलेल्या माहहतीच्या 
वप्रटंआउट शमळववणे; 
याबाबतच्या अधध ाराचा समावेश होतो. 
             प्रकरण दोन 

माहहतीचा अधध ार आणण सावफजनन  प्राधध रणांवरील 
आबंधन.े 

३.या अधिननयमाच्या तरतूदीांना अिीन राहून,सवा 
नागररकाांना मादहतीचा अधिकार असेल. 



४.सावार्ननक प्राधिकरणाांनी मादहती प्रमसद्ि 
करावी. 

५(१)मादहती अधिकारी पदननदेमशत करणे. 

   (२)सहायक मादहती अधिकारी पदननदेमशत 
करणे. 

   (३)मादहती मागणा-याांना वार्वी सहाय्य करणे. 

   (४)अन्य कोणत्याही अधिका-याचे सहाय्य 
मागणे. 

   (५)ज्याचे सहाय्य माधगतले तो मादहती 
अधिकारी. 

६.मादहती ममळवण्यासाठी ववनांती करणे. 

६(१)लेखी स्वरुपात ककां वा ईले.सािनाद्वारे 

        अर्ादारास सहाय्य करावे. 



६(२)मादहती मागण्याची कारणे देणे आवश्यक 
नाही. 

६(३)अर्ा सांबांधित प्राधिकरणाकड ेपाठववणे. 

७.ववनंतीचा अजफ नन ालात  ाढणे. 

७(१)तीस हदवसात, र्ी घेऊन माहहती द्यावी 
क ंवा  

        मागणी रे्टाळावी. 

७(२)ववहीत  ालावधीत ननणफय न हदल्यास 
माहहती  

        अधध ा-याने “ववनंती ना ारली” असे मानले  

        जाईल. 

   (३)र्ी संबंधी खुलासा  रणे बंधन ार . 

   (४)हदव्यांग व्यकतींना सहाय्य. 



   (५)दाररद्र्य रेषेखालील व्यकतींना मोर्त 
माहहमाहहत 

   (६)ववहीत  ालावधीत माहहती न हदल्यास नंतर 
मोर्त  

       द्यावी लागेल. 

   (७)त्रयस्थ पक्षाची माहहती देण्यापूवी त्रयस्थ 
पक्षाचे मत  

        ववचारात घेणे. 

   (८)अजफ रे्टाळण्याची  ारणे,अपीलाचा  ालावधी 
व  

        अपील प्राधध रणाचा तपशील  ळवावा. 

        ८.मादहती पयाटक करण्याबाबत अपवाद 



८(१)( )देशाच्या सावफभौमतवाला, 
ए ातमतेला,सुरक्षेला, 

               इ.ना बाधा. 

         (ख)न्यायालयाने मनाई  ेली असेल तर. 

         (ग)संसद क ंवा ववधानमंडळाच्या 
ववशषेाधध ाराचा  

              भंग. 

         (घ)त्रयस्थ पक्षाच्या स्पधाफतम  स्थानाला 
हानी. 

         (ड़)ववश्वासाधित संबंधांमुळे उपलब्ध 
माहहती. 

         (च)ववदेशी शासना डून शमळालेली माहहती. 



         (छ)स्जवीतास क ंवा शारीरर  सुरक्षक्षततेस 
धो ा  

               ननमाफण  रणारी माहहती. 

        (ज)तपासात/खटल्यात अडथळा ननमाफण 
 रणारी  

               रणारी माहहती. 

       (झ)मंत्रीमंडळ/मंत्रीपररषद, सधचव याचं्या 
ववचार 

             ववमषाफचे  ागदपत्रं व अशभलेख. 

      (त्र)व्यकतीच्या खाजगी बाबीत आगंतु  
हस्तक्षेप  

            रणारी माहहती. 



“जी माहहती संसदेला क ंवा ववधीमंडळाला 
देण्यास न ार देता येणार नाही,ती माहहती 
 ोणतयाही व्यकतीला देण्यासही न ार देता 
येणार नाही”. 

                               १९.अपील 

 

 १)तीस हदवसांनंतर माहहती अधध ा-यापेक्षा 
वररष्ट्ठ अधध ाऱ्या ड ेप्रथम अपील  रता येईल. 

३)दसुरे अपील माहहती आयोगा ड ेनव्वद 
हदवसात. 

५)शसद्ध  रण्याची जबाबदारी माहहती अधध ा-
यावर. 

६)अपील पंचेचाळीस हदवसात नन ाली  ाढावे. 



७)माहहती आयोगाचा ननणफय बंधन ार . 

                        

 

                      २०.शास्ती.. 
१)ववलंबाच्या प्रतये  हदवसाला रुपये दोनश े
पन्नास प्रमाणे दंड व जास्तीत जास्त पंचवीस 
हजार. 

२) हेतूपुरस्सर माहहती ना ारली, चु ीची,अपुणफ, 
हदशाभूल  रणारी माहहती हदली तर 
शशस्तभंगाच्या  ारवाईची शशर्ारस. 

 

        ---िन्यवाद--- 



 

 

 
 

 

 

 
                                 

                                               

 

 

 

 

 

  

 



                                  


